UNTERNEHMENSREGISTER

dy-pack Verpackungen Gustav Dycker hoff GmbH
Wenden

K onzer nabschluss zum Geschaftgahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022

Bestétigungsvermerk des unabhéngigen Abschlussprifers

An die dy-pack Verpackungen Gustav Dyckerhoff GmbH, Wenden-Gerlingen

Prufungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der dy-pack Verpackungen Gustav Dyckerhoff GmbH, Wenden-Gerlingen, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) - bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2022, der Konzern-Gewinn-und Verlustrechnung, dem
Konzerneigenkapital spiegel und der Konzernkapital flussrechnung fur das Geschéftsiahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Konzernanhang, einschliefdlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dartber hinaus
haben wir den Konzernlagebericht der dy-pack Verpackungen Gustav Dyckerhoff GmbH, Wenden-Gerlingen, fir das Geschéftgjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 geprUft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

—entspricht der beigefligte K onzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handel srechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2022 sowie seiner Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 und

—vermittelt der beigeflgte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In alen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsméf3igkeit des K onzernabschlusses und des K onzernlageberichts gefihrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des K onzernabschlusses und des K onzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung durchgeftihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt "V erantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts' unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den
K onzernunternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handel srechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachwei se ausreichend und geeignet sind, um al's Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Konzernabschluss und den Konzer nlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den deutschen handel srechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmal3iger Buchfiihrung al's notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und V ermdgensschédigungen) oder Irrtimern ist.
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Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auferdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Ma3nahmen (Systeme), die sie al's notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines K onzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspr iifersfur die Prufung des Konzer nabschlusses und des K onzer nlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss al's Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in alen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden a's wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und K onzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uiben wir pflichtgemafes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariber hinaus

—identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um a's Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das
Risiko, dass aus I rrtimern resultierende wesentliche fal sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dol ose Handlungen kollusives Zusammenwirken, F&l schungen, beabsi chtigte Unvollsténdigkeiten, irref iihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

—gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Priifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und Mal3nahmen, um Priifungshandiungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

—beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheitim Zusammenhang mit Ereigni ssen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Fallswir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehtrigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass der Konzern seine Unternehmenstétigkeit nicht
mehr fortfiihren kann.

—beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschliefflich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmailiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

—holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fur die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Geschéftstétigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind
verantwortlich fur die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchfihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fur unsere Prifungsurteile.

—beurteilen wir den Einklang des K onzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

—fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachwei se vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliefdlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Priifung feststellen.

Diisseldorf, den 29. September 2023

Grant Thornton AG
Wirtschaftspr ifungsgesellschaft

Hermann Schulze Osthoff, Wirtschaftspr tfer
Robert Schreiner, Wirtschaftspr ifer

Konzern-Bilanz zum 31. Dezember 2022

31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegensténde
Entgeltlich erworbene K onzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rech- 241.982,03 57.904,00
ten und Werten
I1. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten 1.828.719,68 1.695.185,54
2. Technische Anlagen und Maschinen 2.884.563,00 4.195.232,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 2.193.589,47 1.928.047,34
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 3.418.822,51 242.903,35
10.325.694,66 8.061.368,23
I11. Finanzanlagen
Anteile an Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 500,00 500,00
10.568.176,69 8.119.772,23
B. Umlaufvermdgen
I. Vorréte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 2.900.744,25 2.142.139,96
2. Unfertige Erzeugnisse 59.447,13 111.688,86
3. Fertige Erzeugnisse und Waren 11.213.375,42 9.856.342,54
14.173.566,80 12.110.171,36

I1. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

— Seite 3 von 23 -
Tag der Erstellung : 23.01.2024
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

1. Forderungen aus Lieferungen und L eistungen
2. Forderungen gegen Gesellschafter
3. Sonstige Vermdgensgegenstande

- davon mit einer Restlaufzeit von mehr al's einem Jahr: EUR 0,00 (i.V. EUR 0,00)

111. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten
D. Aktive latente Steuern

A. Eigenkapital

|. Gezeichnetes Kapital

I1. Kapitalriicklage

I11. Gewinnriicklage

V. Konzernverlustvortrag

V. Konzernjahrestiberschuss/-fehlbetrag
V1. Ricklagen im Konzern

VII. Eigenkapitaldifferenz aus der Wahrungsumrechnung

B. Rickstellungen
1. Ruckstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
2. Steuerrtickstellungen

3. Sonstige Ruickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 228.640,00 (i.V. EUR 898.692,54)

2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 219.541,77 (i.V. EUR 135.343,40)

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

31.12.2022
EUR

7.923.351,50
81.583,23
976.906,59

31.12.2022
EUR

2.600.000,00
2.340.000,00
754,00

1. 1.477.863,54
4.627.505,73
205.720,21
363.164,44

14.811.658,00

1.427.039,01

4.187.956,92

1.371.240,00

219.541,77

480.056,31

31.12.2022
EUR

8.981.841,32
2.843.305,50
25.998.713,61
83.813,96
6.465,72
36.657.169,99

31.12.2022
EUR

8.659.280,84

20.426.653,93

31.12.2021
EUR

6.840.262,23
79.867,62
838.892,95

7.759.022,80
2.174.552,26
22.043.746,42
49.498,73
5.664,97
30.218.682,34

31.12.2021
EUR

2.600.000,00
2.340.000,00
754,00

.. 2.357.801,89

879.938,35
551.944,56
334.225,94
4.349.060,96

14.721.105,00

798.581,00

2.362.818,00

17.882.504,00

2.269.932,54

135.343,40

491.074,33
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31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 480.056,31 (i.V. EUR 491.074,33)

4. Sonstige Verbindlichkeiten 5.500.397,14 5.090.767,12
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 1.630.397,14 (i.V. EUR 1.526.545,58)

- davon aus Steuern: EUR 249. 678,31 (i.V. EUR 208.655,29)

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR 83,69 (i.V. EUR 37.553,59)

7.571.235,22 7.987.117,39
D. Passive |atente Steuern 0,00 0,00
36.657.169,99 30.218.682,34

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftgahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

01.01. - 31.12.2022 01.01. - 31.12.2021
EUR EUR EUR
1. Umsatzerl6se 69.001.531,20 50.946.369,34
2. Veranderung des Bestands an unfertigen und fertigen Erzeugnissen 1.304.791,15 2.390.347,15
3. Sonstige betriebliche Ertrége 172.615,79 439.721,31
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene Waren /. 33.376.428,57 /. 25.706.183,96
b) Aufwendungen fiir bezogene L eistungen /. 821.603,96 /. 954.515,74
/. 34.198.032,53 1. 26.660.699,70
5. Persona aufwand
a) Lohne und Gehélter /. 13.365.857,29 /. 11.844.035,43
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 1. 2.522.555,32 /. 2.183.209,19
- davon fir Altersversorgung EUR 299.088,51 (i.V. EUR 26.562,35)
/. 15.888.412,60 . 14.027.244,62
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen /. 1.813.507,37 . 2.071.299,91
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen /. 11.265.675,77 /. 7.848.816,87
8. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 2.361,36 91.337,82
9. Zinsen und &hnliche Aufwendungen /. 787.023,63 /. 1.647.318,70

- davon aus Aufzinsung EUR 510.854,00 (i.V. EUR 1.410.240,11)
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10. Ergebnis vor Steuern

11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

- davon latente Steuern EUR 9.847,87 (i.V. EUR 5.717,31)
12. Ergebnis nach Steuern

13. Sonstige Steuern

14. Konzernjahresiiberschuss/-fehlbetrag

01.01. - 31.12.2022
EUR EUR
1. 784.662,27
6.528.647,60
/. 1.864.071,26

4.664.576,34
/. 37.070,61
4.627.505,73

01.01. - 31.12.2021
EUR

./. 1.555.980,88
1.612.395,82

/. 695.249,48

917.146,34
1. 37.207,99
879.938,35

K onzer nkapitalflussrechnung fir das Geschéaftgahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

Jahresergebnis

+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens inkl. Abschreibungen auf Finanzanlagen
+/- Zunahme/Abnahme der Pensionsriickstellung

Cashflow

-/+ Zunahme/Abnahme der Vorréte, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investiti-
ons- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind.

+/- Zunahme/Abnahme der sonstigen Ruickstellungen

+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind.

= Cashflow aus der laufenden Geschéftstétigkeit

+ Einzahlungen aus Abgéangen von Gegensténden des Anlagevermdgens
- Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermdgen (einschl. Saldo aus Wahrungsunterschieden)
= Cashflow aus der Investitionstétigkeit

+/- Verénderung Ricklagen und passiver Unterschiedsbetrag

+/- Tilgung und Begebung von Mezzanine-K apital

+/- Verénderung der Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten

= Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit

Zahlungswirksame Verénderungen des Finanzmittelfonds

+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

= Finanzmittelfonds am Ende der Periode

2022 2021
TE TE
4628 880
1814 2071
91 936
6.532 3.887
-3.321 -3.933
2.454 489
499 -499
6.163 -56
0 23
-4.270 -961
-4.270 -938
-309 362
-16 -4
-899 -849
-1.223 -491
669 -1.485
2175 3.661
2.843 2175

Veranderung
T€

3.748
-258
-845

2.645

612

1.964
998

6.219
-23
-3.310
-3.332
-670
-12

-732
2154
-1.486
668
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in TEUR

Stand 31. Dezember 2019

Auszahlung an Gesellschafter

Anderung des K onsolidierungskreises
Wahrungsumrechnung

Sonstige Veranderungen
Konzernjahresfehlbetrag/-tiberschuss 2019
Stand 31. Dezember 2020

Auszahlung an Gesellschafter

Anderung des K onsolidierungskreises
Wahrungsumrechnung

Sonstige Veranderungen
Konzernjahresfehlbetrag/-tiberschuss 2020
Stand 31. Dezember 2021

Auszahlung an Gesellschafter

Anderung des K onsolidierungskreises
Waéhrungsumrechnung

Sonstige Veradnderungen
Konzernjahresfehlbetrag/-tiberschuss 2020
Stand 31. Dezember 2022

in TEUR

Stand 31. Dezember 2019

Auszahlung an Gesellschafter

Anderung des Konsolidierungskreises
Wahrungsumrechnung

Sonstige Verénderungen
Konzernjahresfehlbetrag/-iberschuss 2019
Stand 31. Dezember 2020

Auszahlung an Gesellschafter

Konzer neigenkapitalspiegel fur das Geschaftsahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

Gezeichnetes Kapital Kapitalriicklage
2.60(? 2.34(?
2.60(; 2.34(;
2.60(; 2.34C-)
2.60(-) 2.34(-)

Gewinn-/Verlustvortrag
-1.775

0

0

0

-676

-2.450

Gewinnr ticklagen
854

0

0

0

-396

458

OEOOO

552

o

0

0
-346
0
206

K onzer njahr eser gebnis, dem
Mutterunternehmen zuzurech-
nen

-676
0

0

0
676
88
88

Eigenkapitaldifferenz aus Wéah-
rungsumrechnung

24

42

29

363

Summe Eigenkapital
3.369

0

0

42

-396

88

3.103
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K onzer njahr eser gebnis, dem
M utter unternehmen zuzurech-

in TEUR

Gewinn-/Verlustvortrag nen Summe Eigenkapital
Anderung des Konsolidierungskreises 0 0 0
Wahrungsumrechnung 0 0 268
Sonstige Veranderungen 93 -88 98
Konzernjahresfehlbetrag/-iberschuss 2020 0 880 880
Stand 31. Dezember 2021 -2.358 880 4.349
Auszahlung an Gesellschafter 0 0 0
Anderung des K onsolidierungskreises 0 0 0
Waéhrungsumrechnung 0 0 29
Sonstige Veradnderungen 880 -880 -346
Konzernjahresfehlbetrag/-tiberschuss 2020 0 4.628 4.628
Stand 31. Dezember 2022 -1.478 4.628 8.659

Konzernanhang 2022
I. Allgemeine Angaben zum Konzer nabschluss und zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1. Gesetzliche Grundlagen

Die Konzernobergesellschaft ist eine GmbH, hat ihren Sitz in Wenden-Gerlingen und ist im Handel sregister beim Amtsgericht Siegen unter HRB 7858 eingetragen.
Der Konzernabschluss der dy-pack Verpackungen Gustav Dyckerhoff GmbH zum 31. Dezember 2022 ist nach den Vorschriften des Handel sgesetzbuches aufgestellt worden.

Gemal § 290 Abs. 1 HGB ist die dy-pack Verpackungen Gustav Dyckerhoff GmbH aufgrund der bestehenden Mehrheit der Stimmrechte an den im Konsolidierungskreis (vgl. 2.) aufgefiihrten Gesellschaften zur Aufstellung eines Konzernabschlusses sowie eines
Konzernlageberichtes verpflichtet. Konzernabschluss und K onzernlagebericht werden nach den Vorschriften der 88 294 ff. HGB verpflichtend aufgestellt.

2. Konsolidierungskreis

In den Konsolidierungskreis sind unveréndert zum Vorjahr folgende Gesellschaften einbezogen:

Anteil
Whg. in % Eigenkapital 31.12.2022 Ergebnis 2022
dy-pack Verpackungen GmbH, Wenden-Gerlingen (Konzerno- EUR 0 8.333.954,46 3.689.446,96
bergesellschaft)
dy-pack U.S. LLC, Atlanta, USA uUsD 100 631.974,00 457.488,00
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Whg. Airr:ts/'c! Eigenkapital 31.12.2022 Ergebnis 2022
dy-pack UK Ltd., Calverton Nottingham, GB GBP 100 360.274,00 136.910,00
dy-pack Asia Sdn. Bhd., Penang, Malaysia MYR 100 584.353,00 65.060,00
dy-pack Packaging (India) Pvt. Ltd., Chennai INR 100 8.912.229,14 873.115,48

Stichtagskurse zum 31.12.2022:
1EUR =1,0676 USD; 0,8868 GBP; 88.1567 INR; 4,7028 MYR

3. Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss wurde zum 31.12.2022 aufgestellt, dem Stichtag des Geschéftsjahres der Muttergesellschaft. Der Stichtag ist identisch mit den Bilanzstichtagen der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen mit Ausnahme von dy-pack Packaging (India)
Private Limited, deren Geschéftsjahr zum 31.03. eines jeden Jahres endet. dy-pack Packaging (India) Private Limited ist mit einem Zwischenabschluss auf den 31.12.2022 in den Konzernabschluss einbezogen.

3.1 Kapitalkonsolidierung

Die Kapitalkonsolidierung wurde bis zum 01.01.2010 - abweichend von DRS 4 (Deutsche Rechnungslegungs-Standards) - nach der Buchwertmethode durchgefuhrt. Nach diesem Zeitpunkt wurden K apital konsolidierungen nach der Neubewertungsmethode durchgefiihrt.
Als Zeitpunkt der Erstkonsolidierung wurde der 01.01.2002 bzw. der spétere Erwerbs- oder Griindungszeitpunkt zugrunde gelegt.

Durch Verschmelzung der dy-pack International GmbH zum 01.01.2018 auf die dy-pack V erpackungen Gustav Dyckerhoff GmbH wurden die dy-pack Asia Sdn. Bhd., Malaysia und die dy-pack Packaging (India) Private Limited, zum genannten V erschmel zungszeitpunkt
neu konsolidiert.

Unterschiedsbetrége aus der Aufrechnung des Beteiligungsbuchwertes mit dem anteiligen Eigenkapital wurden, soweit moglich, den betreffenden Aktivposten zugeordnet. Ein aktiver Restbetrag wird fur Erstkonsolidierungen bis 31.12.2009 direkt mit Riicklagen verrechnet
bzw. fiir Erstkonsolidierungen ab dem 01.01.2010 als Geschéfts- oder Firmenwert ausgewiesen. Ein sich ergebender passiver Unterschiedsbetrag wird fiir Erstkonsolidierungen bis 31.12.2009 al's Unterschiedsbetrag aus K apital konsolidierungen den Riicklagen im Konzern
zugeordnet bzw. fur Erstkonsolidierungen ab dem 01.01.2010 al's Unterschiedsbetrag aus K apital konsolidierungen nach dem Eigenkapital ausgewiesen.

Als Geschéfts- oder Firmenwert aktivierte Unterschiedsbetrége werden ab dem Zugangsjahr (iber 5 Jahre pro rata temporis erfolgswirksam abgeschrieben. Dies spiegelt die Erwartungen beziiglich der Ausnutzung der durch die Unternehmenserwerbe gewonnenen
Marktposition wider.

3.2 Schuldenkonsolidierung

Im Rahmen der Schuldenkonsolidierung wurden konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten aufgerechnet. Sofern hierbel Differenzen entstanden sind, wurden diese erfolgswirksam verrechnet.

3.3 Erfolgskonsolidierung

Im Zuge der Erfolgskonsolidierung wurden die Innenumsétze mit den entsprechenden Aufwendungen aufgerechnet.
Zwischenergebnisse aus dem konzerninternen Lieferungs- und Leistungsverkehr sind nicht eliminiert worden, da sie insgesamt von untergeordneter Bedeutung sind.

Aufwendungen und Ertrége aus sonstigen Lieferungen und L eistungen zwischen den einbezogenen Unternehmen sind aufgerechnet worden.

4. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
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Die fur die vorhergehenden Geschéftsjahre angewandten Rechnungslegungsgrundsétze, insbesondere auch hinsichtlich der Erfassung und Bewertung der Aktiva und Passiva, wurden unverandert beibehalten.

Die Bewertung der in den Konzernabschluss ibernommenen Aktiva und Passivarichtet sich nach den jeweils geltenden nationalen Vorschriften. Soweit Abweichungen zwischen den landesrechtlichen Vorschriften und den Vorschriften des deutschen Handel sgesetzbuches
bestehen, wurden die Abschliisse der auslandischen TochtergeselIschaften angepasst.

Immaterielle Vermdgensgegensténde und Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abzuglich planméRiger und auferplanméfiiger Abschreibungen angesetzt. Im Berichtsjahr 2022 erworbene Vermdgensgegenstande wurden linear abgeschrieben.
Fur bereits im Bestand befindliche Vermdgensgegenstande gilt folgendes: Immobilien werden linear abgeschrieben. Technische Anlagen, Maschinen und andere Anlagen sowie die Betriebs- und Geschéftsausstattung werden grundsétzlich linear abgeschrieben. Soweit
mehrschichtige Nutzung gegeben ist, wurde diese bei der Schétzung der Nutzungsdauer der betreffenden Anlagen berticksichtigt.

Geringwertige Anlageguiter mit Anschaffungskosten bis zu EUR 800 werden im Anschaffungsjahr voll aufwandswirksam erfasst. In den V orjahren wurden geringwertige Anlagegtiter mit Anschaffungskosten bis EUR 150 voll abgeschrieben. Fiir geringwertige Anlagegtiter
mit Anschaffungskosten tiber EUR 150 und bis zu EUR 1.000 wurden in den V orjahren Sammel posten gebildet, die jahrlich mit einem Fiinftel abgeschrieben werden, wobel der Abgang nach Ablauf der finf Jahre unterstellt wird.

Unter den Finanzanlagen werden Beteiligungen mit den Anschaffungskosten ausgewiesen.

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Handel swaren werden zu Anschaffungskosten bewertet. Die Bewertung der unfertigen und fertigen Erzeugnisse erfolgt zu Herstellungskosten. Ausreichende Abschlége fur Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer und verminderter
Verwertbarkeit ergeben, werden beriicksichtigt. Das Niederstwertprinzip wurde beachtet.

Forderungen werden zum Nennwert angesetzt, erkennbare Einzelrisiken werden durch individuell bemessene Einzelwertberichtigungen sowie allgemeine Kreditrisiken durch Pauschal wertberichtigungen in angemessenem Umfang ber(icksichtigt.

Unter den Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausgaben vor dem Bilanzstichtag, die Aufwendungen fur einen bestimmten Zeitraum nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Kassenbestand und Guthaben bel Kreditinstituten sind zu Anschaffungskosten oder niedrigen Borsenkursen bzw. Tageswerten angesetzt.

Das Stammkapital, die Gewinnriicklage und die Kapitalriicklage sind mit dem Nennbetrag ausgewiesen.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze sind mit Ausnahme der nachfolgend beschriebenen Bilanzierungsénderung grundsétzlich beibehalten worden. Zur Bewertung der Pensionsverpflichtungen wird auf die Ausfiihrungen unter den Angaben zur Bilanz verwiesen.

Die Jubilaumsriickstellungen werden nach versicherungsmathemati schen M ethoden unter Zugrundelegung der "Richttafeln 2018 G" von Prof. Dr. Klaus Heubeck berechnet. Der Abzinsung wurde der von der Deutschen Bundesbank vorgegebene durchschnittliche Marktzins
von 1,44 % (VJ 1,35 %) fir eine pauschal angenommene Restlaufzeit von 15 Jahren zugrunde gelegt.

Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen und sind in Hohe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrages unter Berilicksichtigung erwarteter kiinftiger Preis- und
K ostenanderungen angesetzt. Bei Ruickstellungen mit Restlaufzeiten von tber einem Jahr erfolgt eine Abzinsung mit dem fristkongruenten von der Deutschen Bundesbank vorgegebenen durchschnittlichen Marktzins. Samtliche Riickstellungen mit einer urspriinglichen
Laufzeit oder Restlaufzeit von genau einem Jahr oder weniger werden nicht abgezinst. Bei der Ermittlung der im Zusammenhang mit der Riickstellungsbewertung entstehenden Aufwendungen und Ertrége wird davon ausgegangen, dass die Anderung des Abzinsungssatzes
zum Beginn der Periode eingetreten ist. Fir Verénderungen des Verpflichtungsumfangs wird die Annahme getroffen, dass diese zum Periodenende eingetreten sind. Erfolge aus der Anderung des Abzinsungssatzes oder der Restlaufzeit sind im Aufzinsungsergebnis
enthalten und werden demzufolge einheitlich in dem GuV-Posten " Zinsaufwendungen" ausgewiesen.

Die tbrigen Vermdgensgegenstande und V erbindlichkeiten wurden zum Nennwert bzw. Erfullungsbetrag bewertet.

Kurzfristige Fremdwahrungsforderungen und -Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr werden mit dem Devisenmittelkurs des Bilanzstichtags bewertet. Mittel- und langfristige Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten werden grundsétzlich
mit einem gleitenden Durchschnittskurs oder mit dem am Bilanzstichtag beizulegenden niedrigeren (Forderungen) bzw. héheren (Verbindlichkeiten) Wert angesetzt.

L atente Steuern werden auf der Basis der Steuersédtze ermittelt, die nach der derzeitigen Rechtslage zum Realisationszeitpunkt erwartet werden. Die Ermittlung latenter Steuern erfolgt auf Basis des Ertragssteuersatzes von aktuell 30,0 % und umfasst die K 6rperschaftssteuer
und die Gewerbesteuer.

Die Umrechnung der in ausléndischer Wahrung aufgestellten Einzelabschl lisse der in den Konzernabschluss einbezogenen auslandischen Tochtergesellschaften erfolgt geméf’ § 308a HGB und ist unverandert zum Vorjahr. Die Umrechnung des Eigenkapitals erfolgte zu
historischen Kursen; die tibrigen Positionen der Bilanz werden mit dem am Abschlussstichtag guiltigen Mittelkurs umgerechnet. Die Posten der Gewinn- und Verlustrechnung werden zum Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Der Unterschiedsbetrag aus der Wahrungs-
umrechnung ist erfolgsneutral als " Eigenkapital differenz aus Wahrungsumrechnung" ausgewiesen worden.

Die Umrechnungskurse haben sich wie folgt entwickelt:

Stichtagskurs/ Basis 1 Durchschnittsk. / Basis 1
EUR EUR
31.12.2022 31.12.2021 2022 2021
US-Dollar 1,0676 1,1326 1,0530 1,1827
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Stichtagskurs/ Basis 1 Durchschnittsk. / Basis 1
EUR EUR
31.12.2022 31.12.2021 2022 2021
Pfund Sterling 0,8868 0,8399 0,8527 0,8596
Malaysischer Ringgit 4,702 4,7303 4,627 4,9015
Indische Rupie 88,1567 84,2464 82,6864 87,4392

[1. Angaben zur Konzernbilanz und Konzer n-Gewinn- und Verlustrechnung
1. Bilanz

Anlagever mégen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens des Konzerns wird im Anlagengitter dargestellt, siehe dazu die Anlage zum Anhang.

Vorrate

Die Vorréte setzen sich wie folgt zusammen:
2022 2021
TEUR TEUR
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 2.901 2.142
Unfertige Erzeugnisse 59 112
Fertige Erzeugnisse 11.213 9.856
Gesamt 14.173 12.110

Forderungen und sonstige Ver mogensgegenstande

Die Restlaufzeit der Forderungen betrégt weniger als ein Jahr.

Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Die Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten im Wesentlichen Aufwendungen fir Versicherungen und Software-Servicevertrége.

Eigenkapital
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Dieim Eigenkapital enthaltene Gewinnriicklage von TEUR 1 resultiert aus der Abzinsung der Archivierungsriickstellung im Jahr 2010 im Zusammenhang mit der Umstellung der Bilanzierung auf die \Vorschriften des BilMoG.

Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche Ver pflichtungen

Als versicherungsmathemati sches Berechnungsverfahren zur Bewertung der Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen wurde das Anwartschaftsverfahren (Project Unit Credit-Methode) angewandt. Folgende Annahmen wurden der Berechnung zugrunde
gelegt

31.12.2022
Zinssatz (gemal Vereinfachungsregel und unter Beriicksichtigung des 10-Jahres-Durchschnitts nach § 253 Abs. 2 S. 1 und 2 HGB) 1,78
Erwartete Lohn- und Gehaltssteigerungen 0,00
Erwartete Rentensteigerungen 1,55

Zugrunde gelegte Sterbetafel ist Heubeck 2018 G

Die aus der Betriebsvereinbarung zur Versorgungsordnung vom 01. Januar 1993, zuletzt gedndert durch die Betriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung vom 15. Januar 2003, resultierenden V ersorgungsanwartschaften der Mitarbeiter wurden sowohl in Bezug
auf die dienstzeitabhangigen Steigerungsraten als auch in Bezug auf die Entgeltdynamik auf den erdienten Stand der Mitarbeiter zum 31. Dezember 2016 It. Betriebsvereinbarung vom 12. Dezember 2016 festgeschrieben.

Verpflichtungen aus Pensionszusagen sind teilweise durch Riickdeckungsversicherungen gesichert. Die Vermdgensgegenstande wurden im Geschéftsjahr nach § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB in Hohe von TEUR 215,5 (VJ TEUR 210,0) mit den ihnen zugrunde liegenden
Verpflichtungen verrechnet. Die Riickdeckversicherung wurde gema3 § 109 Abs. 1 BewG mit dem Aktivwert bewertet. Der ausschittungsgesperrte Unterschiedsbetrag nach § 253 Abs. 6 S. 1 HGB aus der Anwendung des durchschnittlichen Marktzinssatzes der vergangenen
zehn Geschéftsjahre betrégt T€ 936,5.

Fur den Ausweisin der Bilanz wurde folgende Verrechnung in EUR vorgenommen:

Stand: 01.01.2022 Inanspruchnahme Auflésung Zufuhrung Stand: 31.12.2022
14.931.069,00 429.433,29 412.825,00 938.384,29 15.027.195,00
abzuglich VG Ruckdeckversicherung -215.537,00
Riickstellungen fur Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 14.811.658,00

Sonstige Ruckstellungen

Sonstige Riickstellungen mit nicht unerheblichem Umfang:

31.12.2022 TEUR
Kundenboni und Tantieme 1.087
Reklamationen 775
Ausstehende Lieferantenrechnungen 644
Unterlassene Instandhaltung 505
Riickstellung Personal aufwendungen 438
Jubilidumsriickstellung 408
Berufsgenossenschaft 165
Jahresabschlusskosten 116
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Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten in Hohe von insgesamt TEUR 1.371,2 (VJ TEUR 2.269,9) sind in Héhe von TEUR 7.830,0 durch Grundschulden auf den Grundbesitz des Betriebs in Wenden-Gerlingen besichert.
Die Angaben zu den Restlaufzeiten ergeben sich aus nachfolgender Tabellein EUR:

<1 Jahr 1-5Jahre >5 Jahre Gesamt
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 228.640,00 914.560,00 228.040,00 1.371.240,00
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 219.541,77 0,00 0,00 219.541,77
Verbindlichkeiten aus Lieferungen Unternehmen 480.056,31 0,00 0,00 480.056,31
Sonstige Verbindlichkeiten 1.630.397,14 2.451.250,00 1.418,750,00 5.500.397,14
Gesamt 2.558.635,22 3.365.810,00 1.646.790,00 7.571.235,22

Die Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr belaufen sich zum Bilanzstichtag auf TEUR 5.012,6.
2. Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzer | 6se

Die Umsatzerlései.H.v. TEUR 69.002 verteilen sich nach nach geographischen Méarkten wie folgt:

2022 % 2021
Inland 22.157 321 19.009
Sonstige EU 11.566 16,8 8.909
Nicht EU 35.279 51,1 23.028
Gesamt 69.002 100,0 50.946

Sonstige betriebliche Ertrage
Die sonstigen betrieblichen Ertragei.H.v. TEUR 172,6 (VJ 439,7) enthalten periodenfremde Ertrége aus der Aufldsung von Riickstellungen i.H.v. TEUR 46,0 (VJ TEUR 192,8), die im Wesentlichen die Auflsung von Personal aufwendungen beinhaltet i.H.v. TEUR 35,0.
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten sonstige periodenfremde Aufwendungeni.H.v. TEUR 16,0 (VI TEUR 48,5).

Haftungsver haltnisse

Am 31. Dezember 2022 bestand eine Patronatserklarung gegentiber der VertriebsgeselIschaft dy-pack UK.
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Sonstige finanzielle Ver pflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen betragen zum Stichtag 31.12.2022 TEUR 199,0 (VJTEUR 286,0).

Angaben zur Geschéaftsfiilhrung und zum Beirat

Geschéftsfiihrer der dy-pack Verpackungen Gustav Dyckerhoff GmbH sind:
Herr Dipl.-Kfm. Wilhelm Dyckerhoff (CEQO), Drolshagen

Herr Dipl.-Vw. Ralf Busenius (CFO), Attendorn

Von der Schutzklausel nach § 286 Abs. 4 HGB wurde Gebrauch gemacht.
Der Beirat der dy-pack Verpackungen Gustav Dyckerhoff GmbH besteht aus folgenden Mitgliedern:
Gert Dyckerhoff (Beiratsvorsitzender)

Constantin Graf zu Stolberg

Unternehmensberater, Hamburg

Godehard Willmes

Unternehmensberater, Lindlar

Carl. A. Siebel

Unternehmensberater, Diisseldorf

Wolfgang Bauer

Unternehmensberater, Wiesbaden

Die Beiratsvergttungen betrugen im Jahr 2022 TEUR 140.

Mitarbeiter

Im Geschéftsjahr 2022 waren im Konzern im Jahresdurchschnitt 248 Mitarbeiter inklusive Teilzeitkréfte beschaftigt. Hiervon entfallen auf

Gewerbliche Arbeitnehmer:
Angestellte:
Auszubildende:

Angaben des Abschlusspr iferhonorars

2022
171
58
19
248

2021
153
58
21
232
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Das berechnete Gesamthonorar der Abschlusspriifer setzt sich aus TEUR 71 gesetzliche Priifungsleistungen und TEUR 10 Steuerberatungsleistungen zusammen.

Ergebnisverwendung

Die Geschéftsfuihrung der Muttergesellschaft schiégt der Gesellschafterversammlung vor, den Jahresiiberschuss 2022 in Héhe von TEUR 4.627,5 auf neue Rechnung vorzutragen.

Nachtragsbericht

Die allgemeine weltwirtschaftliche Lage wird auch in 2023 stark durch den Ukraine-Krieg sowie eine hohe Inflation bei steigenden Zinsen und eine daraus resultierende grof3e Verunsicherung der Konsumenten beeinflusst. Zu den Auswirkungen und Folgen fiir dy-
pack wird im Lagebericht Stellung genommen.

Wenden-Gerlingen, den 26. September 2023
dy-pack Verpackungen Gustav Dycker hoff GmbH
Wilhelm Dycker hoff, Geschéftsfilhrender Gesellschafter
Ralf Busenius, Geschéftsfiihrer

Anlage zum Anhang

Entwicklung des K onzer nanlagever mogens im Geschaftgahr 2022

Anschaffungs- und Her stellungskosten

Unter schiede aus WU und
Stand am 31.12.2021 Anderung Konskreis Zugange Umbuchungen Abgange Stand am 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

I. Immaterielle Vermdgensge-
gensténde

1. Entgeltlich erworbene Kon- 272.489,41 0,00 213.157,43 0,00 0,00 485.646,84
zessionen, gewerbliche Schutz-

rechte und hnliche Rechte und

Werte sowie Lizenzen an sol-

chen Rechten und Werten

I1. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten 13.620.886,99 -8.436,86 275,00 190.938,22 0,00 13.803.663,35

2. Technische Anlagen und Ma- 21.215.597,96 0,00 19.871,00 61.130,30 0,00 21.296.599,26
schinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- 4.842.599,73 -787,46 605.343,03 3.692,49 97.735,70 5.353.111,86
und Geschéftsausstattung
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Stand am 31.12.2021

4. Geleistete Anzahlungen und
Anlagenim Bau

I11. Finanzanlagen

Beteiligungen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, ge-
werbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rech-
ten und Werten

I1. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten
2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau

I11. Finanzanlagen

Beteiligungen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

Unterschiede aus WU und
Anderung Konskreis

EUR EUR
242.903,35 0,00
39.921.988,03 -9.224,32
500,00 0,00
500,00 0,00
40.194.977,44 -9.224,32

Anschaffungs- und Her stellungskosten

Zugange
EUR

3.431.680,17

4.057.169,20

0,00

0,00

4.270.326,63
Abschreibungen

Unter schiede aus WU und An-

Stand am 31.12.2021
EUR

214.585,41

11.925.701,45
17.020.365,96
2.914.551,69

0,00

31.860.619,10

0,00

0,00
32.075.204,51

derung Konskreis
EUR

0,00

0,00
0,00
-676,05

0,00

-676,05

0,00
0,00
-676,05

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Umbuchungen
EUR

-255.761,01

0,00

0,00
0,00
0,00

Zugénge
EUR

29.079,40

49.242,22
1.391.670,30
342.600,37

0,00

1.783.512,89

0,00
0,00
1.812.592,29

Abgange
EUR

0,00

97.735,70

0,00
0,00
97.735,70

Abgénge
EUR

0,00

0,00
0,00
96.953,61

0,00

96.953,61

0,00
0,00
96.953,61

Buchwert

Stand am 31.12.2022
EUR

241.982,03

Stand am 31.12.2022
EUR
3.418.822,51

43.872.196,98

500,00
500,00
44.358.343,82

Stand am 31.12.2022
EUR

243.664,81

11.974.943,67
18.412.036,26
3.159.522,40

0,00

33.546.502,33
0,00
0,00

33.790.167,14

Stand am 31.12.2021
EUR

57.904,00
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Buchwert
Stand am 31.12.2022 Stand am 31.12.2021
EUR EUR
I1. Sachanlagen

1. Grundstiicke und Bauten 1.828.719,68 1.695.185,54
2. Technische Anlagen und Maschinen 2.884.563,00 4.195.232,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 2.193.589,47 1.928.047,34
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 3.418.822,51 242.903,35
10.325.694,66 8.061.368,23

I11. Finanzanlagen
Beteiligungen 500,00 500,00
500,00 500,00
10.568.176,69 8.119.772,23

Konzernlagebericht fur das Geschéaftgahr 2022
A. Grundlagen des Konzerns

1. Geschaftsmodell

Die dy-pack Gruppe produziert und vertreibt Papiersécke fir Anwendungen in der Baustoff- und Nahrungsmittelindustrie sowie in der chemischen Industrie. Das Geschéft wird nahezu ausschliefdlich "Business to Business (B2B)" betrieben. Die Kunden sitzen im In- und
Ausland. Am Standort in Wenden-Gerlingen befinden sich sowohl die Produktions- und Lagerstétte als auch die Hauptverwaltung des Unternehmens.

2. Organisation, Leitung und Kontrolle

Die dy-pack Verpackungen Gustav Dyckerhoff GmbH ist Konzernmutter, Besitz-, Betriebs- und Vertriebsgesellschaft. Der dy-pack Konzern wird von der Geschéftsleitung der Muttergesellschaft dy-pack Verpackungen Gustav Dyckerhoff GmbH gefuihrt, bestehend aus
den Geschéftsfuhrern Wilhelm Dyckerhoff und Ralf Busenius sowie dem Leiter Technik. Es existieren Tochtergesellschaften in England, USA, Maaysiaund Indien.

In regelmafigen Sitzungen der Leitungs- und Beratungsorgane (Geschéftsfulhrung und Beirat) werden die fir die Steuerung des Geschéfts wichtigen Geschéftsvorfélle und sonstige Angelegenheiten besprochen. Die wichtigsten Kennzahlen (Key Performance Indicators,
KP!) sind Auftragseingang, Absatz, Preise, Rohertrag, EBIT, EBT und Finanzmittel bestand.

3. Forschung und Entwicklung

Nachhaltigkeit und der ressourcenschonende Umgang mit Rohstoffen und Energie bei der Verpackung von pulverférmigen Schiittgutern in Papiersacken sind wichtige Leitlinien der Forschung und Entwicklung bel dy-pack. Ein Team von sieben speziell geschulten
Mitarbeitern entwickelt unsere Produkte standig weiter und bringt neue Ideen zur Marktreife. Wir bieten dem Kunden nicht nur das reine Produkt, sondern helfen bei der Erarbeitung einer individuellen Verpackungslésung in Bezug auf die Verpackungsleistung sowie
die Minimierung des Verpackungsgewichtes und des Verpackungsabfalls. Dies erfordert umfassende Kenntnisse Uber unsere Rohstoffe, die Technologie zur Herstellung von Papiersacken, das Fullgut des Kunden sowie die bei ihm eingesetzte Verpackungstechnologie
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und Logistik. Unsere Innovationskraft und der Servicegedanke sind dabei die zentralen Pfeiler unseres Geschaftsmodells. Bestétigung hierfur finden wir darin, dass dy-pack regelmaf3ig vordere Platze beim Innovationspreis des europaischen Papiersackverbands Eurosac
belegt und bei den letzten neun Wettbewerben sechs Mal in unterschiedlichen Kategorien ganz vorne gelegen hat. Im Mai 2023 errang dy-pack den Silver Award der Fachjury fir die Innovation "dydry". Aus diesen Griinden kann dy-pack mit einiger Berechtigung als
Innovationsfuhrer in unserem Markt bezeichnet werden.

Zu dem Geschéftsverlauf und den wesentlichen rechtlichen und wirtschaftlichen Einflussfaktoren informieren wir nachfolgend.

B. Wirtschaftsbericht

1. Entwicklung von Gesamtwirtschaft und Branchen

Die Weltwirtschaft ist nach Angaben des Internationalen Wéhrungsfonds (IWF) in seinem World Economic Outlook Update April 2023 im Jahr 2022 mit einem Plus von 3,4% (Real GDP) weniger stark gewachsen als im Vorjahr (6,1%). Als Grinde werden die
insbesondere von den gestiegenen Energiekosten getriebene hohe Inflation, der Krieg in der Ukraine sowie die noch nicht ausgestandene Corona-Pandemie genannt. Wie immer entwickelten sich die einzelnen Volkswirtschaften jedoch hdchst unterschiedlich. So hat das
Bruttoinlandsprodukt in den wichtigen européischen Mérkten in Deutschland um 1,8% (Vorjahr 2,8%), in Frankreich um 2,6% (7,0%) und im Vereinigten Konigreich um 4,0% (7,4%) zugenommen. In der Eurozone lag das Plus bei 3,5% (Vorjahr 5,3%). Ahnliche Werte
erzielte unser wichtigster Auslandsmarkt USA mit einer Wachstumsrate von 2,1% nach 5,7% in 2021. Die relevanten Uberseemérkte 6stlich von uns entwickelten sich demgegeniiber meist positiver mit 5,3% im Bereich Mittlerer Osten und Zentralasien (Vorjahr 5,7%),
5,5% in der Region ASEAN-5 (Indonesien, Malaysia, Philippinen, Thailand, Vietham; Vorjahr 3,4%) und gar 6,8% in Indien (8,9%). Einzig der von Corona besonders betroffene Markt in China zeigte mit "nur" 3,0% (V orjahr 8,1%) eine ungewohnte Wachstumsschwéche.

Diefur dy-pack bedeutsame deutsche Bauwirtschaft, die deutsche Ernahrungsindustrie sowie die inléndische chemische Industrie waren nach Angaben der jeweiligen Branchenverbande besonders von V ersorgungsengpéssen sowie gestiegenen Energie- und Rohstoffpreisen
betroffen, was durchweg zu Riickgangen in der Geschéftstétigkeit fuhrte. So konnte die chemisch-pharmazeutische Industrie ihren Umsatz nominal zwar nochmals um 16,6% steigern nach 15,5% im Vorjahr. Dies war jedoch vor allem auf Preissteigerungen von knapp
22% zuriickzufiihren, was auf der anderen Seite zu einem Absatzriickgang von mehr als 5% fiihrte und wegen der hohen K ostensteigerungen letztlich zu schrumpfenden Gewinnen. In 2021 war die Chemieindustrie real noch um 7,0% gewachsen. Ahnlich schlecht sah
esim Berichtgiahr in der Bauwirtschaft aus, die allerdings bereitsim zweiten Jahr in Folge preisbereinigte Umsatzriickgange zu verzeichnen hatte (2022: -5,1%, 2021: -6,0%). In der Erndhrungsindustrie sind die Umsétze nach einer Stagnation im Vorjahr preisgetrieben
nominal um 18,0% gestiegen. Real gab esjedoch auch hier ein Absatzminus von 1,8%.

Der deutsche Papiersackmarkt ist gemessen an Absatzzahlen nach Angaben des européischen Verbandes der Papiersackhersteller Eurosac, dem auch dy-pack angehért, um 1,8% zurtickgegangen nach einem Plus von 3,4% im Vorjahr. Auf européischer Ebene war der
Riickgang mit 2,7% (Vorjahr +4,7%) etwas stérker. Unsere Branche konnte sich damit dem Trend in den Schliisselindustrien nicht entziehen, der Riickgang war jedoch weniger stark. Wir fuhren das darauf zuriick, dass der Papiersack als nachhaltige und 6kologisch
wie 8konomisch effiziente Verpackung an Anerkennung gewinnt. Bezogen auf die Segmente lag das Minus in Europain 2022 bei Sécken fiir Baustoffe bel 3,6% (Vorjahr +8,4%) und fur chemische Produkte bei 3,2% (Vorjahr +9,3%). Der Bereich Nahrungsmittel
konnte sogar um 5,8% zulegen (Vorjahr +2,9%).

2. Entwicklung in den dy-pack Papier sackmérkten

Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung sowie die Entwicklung in den fir die Papiersackindustrie relevanten Branchen und regionalen Mérkten beeinflussen zwar auch die Entwicklung der Unternehmensgruppe, geschaftspolitische Maf3nahmen und kundenspezifische
Entwicklungen kénnen die Auswirkungen jedoch verstarken, abmildern oder umkehren.

So ist der Gesamtumsatz von dy-pack (iber alle Geschéftsbereiche und Regionen gegentiber Vorjahr um 35,4% deutlich starker al's geplant und al's der Markt gewachsen. Die Absatzmenge hat demgegeniiber im selben Zeitraum zwar nur um 3,4% zugelegt, was weniger
war as vorgesehen, aber ebenfalls mehr als in unseren Kundenbranchen. Eine grof3e Rolle spielten demnach auch bei uns Preiseffekte durch die Weitergabe hoherer Kosten. Gleichzeitig ist es aber auch gelungen, den Kunden- und Produktmix wie vorgesehen weiter in
Richtung hochwertiger Papiersacke zu verschieben. So wurde der Absatz in den Zielmarkten Nahrungsmittel und Chemie um 22,5% bzw. 14,5% gesteigert, wahrend die Bereiche Zement (-27,4%), sonstige Fiillgiter (-22,9%) und Baustoffe (1,8%) nachgegeben haben.

Beim Blick auf die regionale Umsatzverteilung ist insbesondere festzustellen, dass das reale Wachstum in erster Linie auf den Auslandsmérkten stattgefunden hat. Die USA haben Asien wie beabsichtigt wieder als unseren stérksten Auslandsmarkt abgeldst. Hier wurde
der Absatz um 83,2% und der Umsatz gar um fast 150% gesteigert. In Asien gab es dagegen Absatz- und Umsatzeinbuf3en von 26,0% bzw. 17,5%. Im Heimatmarkt Europa hat der Absatz stagniert (-1,1%), wéhrend der Umsatz aus den vorgenannten Gruinden um 20,8%
zugelegt hat. In diesem Zuge ist die Exportquote gemessen am Umsatz signifikant von 62,7% in 2021 auf 67,9% im Berichtgjahr gestiegen.

3. Geschaftsverlauf

Das Jahr 2022 war fiir die dy-pack Gruppe das beste Geschéftsjahr in der Unternehmensgeschichte. Trotz Corona-Pandemie, Ukraine-Krieg, Energiepreiskrise und Inflation wurde der Umsatz um mehr als ein Drittel gesteigert und es wurde ein Rekordergebnis erzielt.
Begiinstigt durch eine hohe Nachfrage konnten wir sowohl die Absatzmenge steigern a's auch den Kunden- und Produktmix in Richtung unserer Zielmérkte verbessern. Nicht zuletzt konnten wir die Weitergabe der teils massiven Kostensteigerungen bei nahezu allen
Materialien und Dienstleistungen zeitngher und reibungsloser gestalten a's noch im Vorjahr und dadurch unsere Marge steigern. Gleichzeitig haben wir das grofite Investitionspaket in der Unternehmensgeschichte u.a. mit einer neuen Druckmaschine, einer neuen
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Papi ersackmaschine sowie einem neuen ERP-System, dieallesamt in 2023 instal liert werden, auf den Weg gebracht. Damit haben wir nicht nur diekurzfristigen operativen Herausforderungen gut gemeistert, sondern sind auch in unserer in 2020 gestarteten Wachstumsstrategie
2025 ein grofes Stiick vorangekommen.

4. Ertragslage

In 2022 wurden Umsatz und L eistung im Konzern gegentiber dem Vorjahr unserer Wachstumsstrategie folgend deutlich um rund 35% bzw. 32% gesteigert. Befeuert durch die Inflation wurden die Ziele sogar um gut 7% Ubertroffen.

Absatz- und Produktionsmenge blieben dabei im Berichtgahr zwar hinter den Planwerten zuriick, lagen jedoch Uber Vorjahr. Die Zielmérkte wurden auf die Kapazitétsausweitung in diesem Jahr durch die Investition in eine neue Produktionsanlage vorbereitet, indem
Uber weite Strecken zusétzlich an den Wochenenden produziert wurde. Die zusétzlichen Mengen wurden vom Markt gut aufgenommen und es hétte noch mehr abgesetzt werden kénnen. Gleichzeitig ist der durchschnittliche Wert der Waren deutlich gestiegen. Die
Hauptursachen sind kostengetriebene V erkaufspreissteigerungen sowie ein verbesserter Kunden- und Produktmix.

Die Materialquote fiel glinstiger aus as im Vorjahr und deutlich besser als geplant. Die wesentlichen Griinde sind ein anderer Produktmix mit besserem Rohertrag, das schnellere Durchreichen von Kostensteigerungen an die Kunden sowie die Tatsache, dass diese
K ostensteigerungen janicht nur im Bereich der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe stattgefunden haben, sondern auch "unterhalb” des Rohertrages wie z.B. in besonderem Mal3e bei den Logistikkosten in Folge der Lieferkettenproblematiken in 2022. Auch diese V erteuerungen
mussten an die Kunden weitergegeben werden und fiihren mathematisch zu einer geringeren Material quote.

Der Personalaufwand ist im Berichtsjahr konzernweit deutlich um tiber 13% gestiegen. Der Planwert wurde jedoch nur moderat um weniger als 2% tberschritten und die Personal aufwandsquoteist deutlich gesunken. Ursachen waren gezielte Mehrarbeit und Neueinstellungen
im Rahmen der Wachstumsstrategie sowie die Tariferhthungen der Jahre 2021 und 2022. Ungeplant kamen hinzu die freiwillige Riickzahlung des letzten Teils der Verzichte der Belegschaft aus den Jahren 20122014 und héhere variable Vergiitungen zur Teilhabe der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an dem guten Ergebnis sowie die von den Tarifparteien vereinbarte Zahlung einer Inflationsausgleichspréamie an die Belegschaft zur Abmilderung der Folgen der hohen Inflation.

Die Abschreibungen haben sich gegenliber dem Geschéftsiahr 2021 planmafig etwas verringert. Die im Rahmen unserer Wachstumsstrategie investierten Anlagen am Produktionsstandort in Wenden-Gerlingen befinden sich noch im Bau und werden erst Ende 2023
zu Abschreibungen fuhren.

Der negative Saldo aus tibrigen Ertragen und Aufwendungen fiel deutlich hoher aus a's geplant und alsim Vorjahr. Auch in diesen Bereichen sind die Kosten fur zahlreiche Giiter und Dienstleistungen weltweit zum Teil stark gestiegen. Dies galt in erster Linie fur die
Logistikkosten. Im Bereich von Wartung und Instandhaltung wurde die gute Ertragslage zu zusétzlichen sinnvollen Mal3nahmen genutzt.

Das Finanzergebnis fiel insbesondere wegen geringerer Zufuhrungen zu den Pensionsriickstellungen in der Muttergesellschaft besser aus al's geplant und alsim Vorjahr. Hier hat die Zinswende des vergangenen Jahres positive Auswirkungen auf unsere Geschéftszahlen.
Zur Finanzierung des umfangreichen Investitionspaketes im Zuge der Wachstumsstrategie wurden Bankdarlehen aufgenommen, von denen aber noch keine Betrage abgerufen wurden. Sémtliche Anzahlungen wurden aus den eigenen Barreserven geleistet. Vorhandene
Kontokorrentkreditlinien wurden nicht in Anspruch genommen.

Im Einzelnen entwickelte sich das Konzernergebnis des Geschéftsjahres 2022 im Vergleich zum Vorjahr wie folgt:

2022 2021

TE % T€ %
Umsatzerldse 69.002 98,1 50.946 95,5
Bestandsveranderungen 1.305 1,9 2.390 45
Gesamtleistung 70.306 100,0 53.337 100,0
Materialaufwand -34.198 -48,6 -26.661 -50,0
Rohertrag 36.108 514 26.676 50,0
Personal aufwand -15.888 -22,6 -14.027 -26,3
Planméiige Abschreibungen auf Immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen -1.814 -2,6 -2.071 -39
Sonstige betriebliche Ertrége und Aufwendungen (inkl. sonst. Steuern) -11.130 -15,8 -7.446 -14,0
EBIT 7.276 10,3 3131 59
Finanzergebnis -785 -1,1 -1.556 -29
Operatives Ergebnis 6.492 9,2 1.575 3,0
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Ertragsteuern
Jahresiiberschuss

Insgesamt stellte sich die Vermdgenslage im Konzern zum 31. Dezember 2022 wie folgt dar:

Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen

Finanzanlagen

Langfristig gebundenes Vermdgen

Vorréte

Forderungen aus Lieferungen und L eistungen
Forderungen gegen Gesellschafter

Sonstige Vermdgensgegenstande, RAP
Flissige Mittel

Aktive latente Steuern

Kurz- bis mittelfristig gebundenes VVermdgen
Bilanzsumme

Passiva

Gezeichnetes Kapital
Kapitalricklage
Gewinnrucklage
Konzernverlustvortrag
Riicklagen im Konzern

Eigenkapital differenz aus Wahrungsumrechnung

2022
T€
-1.864
4.628

5. Vermogenslage

Aktiva

2022
T€
242
10.326
1
10.568
14.174
7.923
82
1.061
2.843
6
26.089
36.657

2022
TE
2.600
2.340

-1.478
206
363

%
-2,7
6,5

%
0,7
28,2
0,0
288
38,7
21,6
0,2
29
78
0,0
71,2
100,0

%
71
64
00

-4,0
06
1,0

2021
T€ %
-695 -1,3
880 17
2021
T€ %
58 0,2
8.061 26,7
1 0,0
8.120 26,9
12.110 40,1
6.840 22,6
80 0,2
888 29
2175 72
6 0,0
22.099 731
30.219 100,0
2021
T€ %
2.600 8,6
2.340 77
1 0,0
-2.358 -7.8
552 18
334 11
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2022 2021

TE % T€ %
Konzernbilanzgewinn 4.628 12,6 880 29
Eigenkapital 8.659 236 4.349 144
Pensionsriickstellungen 14.812 40,4 14.721 48,7
langfristiger Anteil Darlehensscheine 1.425 39 2.232 74
langfristige Bankdarlehen 229 0,6 457 15
Langfristiges Fremdkapital 16.465 44,9 17.410 57,6
mittel- und kurzfristiger Anteil Darlehensscheine 2.495 6,8 1.704 5,6
kurzfristige Ruckstellungen 5.615 15,3 3.161 10,5
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 1.143 31 1.813 6,0
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 220 0,6 135 04
Lieferantenverbindlichkeiten 480 1,3 491 1,6
Sonstige Verbindlichkeiten 1.580 4,3 1.155 38
Kurz- bis mittelfristiges Fremdkapital 11.533 31,5 8.460 28,0
Bilanzsumme 36.657 100,0 30.219 100,0

Zum Bilanzstichtag 2022 ist die Bilanzsumme gegeniiber dem 31.12.2021 um 6,4 Mio. EUR (21,3%) auf rund 36,7 Mio. EUR gestiegen.

Grofte Bewegung auf der Aktivseite ist der Anstieg des Sachanlagevermdgens durch die Anlagen im Bau aus unserem Investitionspaket im Rahmen der Wachstumsstrategie. Dartiber hinaus haben die Vorréte stark zugelegt. Das liegt nicht an den Lagermengen, dieim
Fall der Fertigwaren sogar zuriickgegangen sind, sondern daran, dass sowohl die Rohstoffe als auch unsere Produkte deutlich teurer geworden sind und sich auch der Mix der eingelagerten Artikel in Richtung hochwertiger Produkte verlagert hat.

Auf der Passivseite ergibt sich der Anstieg der Bilanzsumme trotz der durch die Tilgungen reduzierten Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten hauptsachlich aus héheren Riickstellungen fur noch zu zahlende Kundenboni, Steuern und Tantiemen auf das gute
Jahresergebnis, evtl. Gewahrleistungen auf teurere Produkte sowie ausstehende Instandhaltungen aufgrund von Lieferproblemen der Hersteller bei hochwertigen Ersatzteilen. Dariiber hinaus stérkt der Bilanzgewinn von Uber 4,6 Mio. EUR das Eigenkapital.

6. Finanzlage

Der Finanzmittelbestand im Konzern entwickelte sich in 2022 wie folgt:

2022 2021

T€ T€

Jahresergebnis 4.628 880

+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des 1.814 2.071
Anlagevermdgens inkl. Abschreibungen auf Finanzanlagen

+/- Zunahme/Abnahme der Pensionsriickstellung 91 936

Cashflow 6.532 3.887

-/+ Zunahme/Abnahme der Vorréte, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzu- -3.321 -3.933

ordnen sind.
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2022 2021
T€ T€
+/- Zunahme/Abnahme der sonstigen Riickstellungen 2.454 489
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und L eistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuord- 499 -499
nen sind.
= Cashflow aus der laufenden Geschaftstétigkeit 6.163 -56
+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegensténden des Anlagevermdgens 0 23
- Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermdgen (einschl. -4.270 -961
Saldo aus Wahrungsunterschieden)
= Cashflow aus der Investitionstétigkeit -4.270 -938
+/- Verénderung Riicklagen und passiver Unterschiedsbetrag -309 362
+/- Tilgung und Begebung von Mezzanine-K apital -16 -4
+/- Verénderung der Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten -899 -849
= Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit -1.223 -491
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 669 -1.485
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 2.175 3.661
2.843 2.175

= Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Die Kapitalflussrechnung fur das Jahr 2022 zeigt unter dem Strich eine deutliche Zunahme des Finanzmittelbestands. Dabei lag der Cashflow mit 6,5 Mio. EUR nochmal deutlich Uiber dem guten Niveau des Vorjahres. Anders als im Vorjahr wurde der Zufluss auch
nicht durch die Erhthung des Working Capital absorbiert, so dass samtliche Investitionen inklusive Anlagen im Bau im Rahmen unseres Investitionspaketes zur Wachstumsstrategie sowie die féligen Riickzahlungen von Bankdarlehen aus eigenen Mitteln geleistet
werden konnten. Der auch danach noch komfortable Finanzmittelbestand von tber 2,8 Mio. EUR in Verbindung mit den ungenutzten Kontokorrentkreditlinien sowie dem bisher im Verhdtnis zu den Gesamtforderungen nur in geringem Umfang genutzten Factoring,
das kurzfristig auf weitere Forderungen ausgeweitet werden kann, geben uns Sicherheit in wirtschaftlich unsicheren Zeiten und sind eine gute Basis fir das neue Geschéftsjahr mit grof3en anstehenden Aufgaben. Sémtliche eingeleitete Investitionen sind unabhangig vom

Ergebnis dieses Jahres durchfinanziert.
7. Mitarbeiter

Im Jahresdurchschnitt waren 248 Mitarbeiter, Teilzeitkréfte und Auszubildende beschaftigt gegenuber 232 Mitarbeitern im Vorjahr. Davon befanden sich 19 (Vorjahr 21) junge Menschen in einer gewerblich-technischen oder kaufménnischen Berufsausbildung.
Um fihrend in Innovation, Qualitét und Service zu sein, bedarf es gut ausgebildeter, hoch qualifizierter und motivierter Mitarbeiter. Deshalb bietet dy-pack standig betriebliche und Gberbetriebliche Weiterbildungsmdglichkeiten an.

Dartiber hinaus bildet dy-pack aus sozialer Verantwortung gegentiber der jungen Generation Uber den eigenen Bedarf hinaus aus und wird dies auch in Zukunft tun.
C. Chancen- und Risikabericht

Die dy-pack Gruppe fertigt fur jeden Kunden individuelle und innovative Produkte in hoher Stiickzahl bei einer hohen Fertigungsgeschwindigkeit. Dem herrschenden Wettbewerbsdruck begegnen wir durch Innovation, Qualitét und Service. Dies wird von den Kunden
anerkannt und ermdglicht uns zusétzliche Absatzchancen bei Bestandskunden und eine gute Ausgangsposition zur Gewinnung von Neukunden.

Mit dem Schwerpunkt auf htherwertige Produkte gehen entsprechende Qualitétsanspriiche der Kunden einher. Die Reklamationsbereitschaft der Kunden sowie der potenzielle Schaden im Falle einer berechtigten Reklamation sind hoch. Daher ist eine gleichbleibend gute
Qualitét die Basis fur ein erfolgreiches Geschéft. dy-pack gewahrleistet diesen Anspruch durch erfahrenes technisches Personal, einen Maschinenpark auf neuestem Stand der Technik und einen fihrenden Automatisierungsgrad in der Fertigung.
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Der Konzern ist den tblichen konjunkturellen und politischen Risiken ausgesetzt. Vermindert werden diese durch die breite internationale Aufstellung sowie Diversifizierung in unterschiedlichste Branchen. Die weitere konjunkturelle Entwicklung im Jahr 2023 wird vor
dem Hintergrund des anhaltenden Ukraine-Konflikts, der weltweit hartnéckigen Inflation und den daraus resultierenden Zinssteigerungen, die inzwischen zu Turbulenzen im Finanzsektor gefiihrt haben und gleichzeitig den Handlungsspielraum fir staatliche Eingriffe
einschranken, eher pessimistisch beurteilt. So beziffert der IWF seine Wachstumsprognose fur die Weltwirtschaft im World Economic Outlook Update von April 2023 mit 2,8%, was einen spirbaren Riickgang gegentiber dem Vorjahr bedeutet. Fur die fortgeschrittenen
Volkswirtschaften wird erwartet, dass sie eine besonders ausgepragte Wachstumsverlangsamung von 2,7% im Jahr 2022 auf 1,3% in 2023 erleben. Die deutschen Branchenverbénde in unseren Zielmérkten Chemie, Nahrungsmittel und Baustoffe rechnen gar allesamt
mit einem weiteren Riickgang ihrer Geschéfte, was zum Teil mit besonderen Standortnachteilen z.B. bei den Energiekosten begriindet wird. Wir haben in der Vergangenheit gezeigt, dass dy-pack sich dank seiner Wettbewerbsvorteile bei Innovation, Qualitét und Service
durchaus besser entwickeln kann als der Gesamtmarkt. Insgesamt sollten die relevanten Absatzmarkte, insbesondere in internationaler Perspektive, aber gro3 genug und dy-pack agil genug sein, um in der Nische erfolgreich zu bleiben.

Auf der Beschaffungsseite verfligt die Produktionsgesellschaft fir alle wichtigen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie die Logistikketten tiber eine Auswahl an qualitatsbewussten Lieferanten und Dienstleistern, zu denen langjahrige, gute Geschéftsbeziehungen bestehen.
Versorgungs- und Lieferengpasse wie in den vergangenen beiden Jahren sind aktuell nicht zu erkennen und auch die Preise fiir einige Waren und Dienstleistungen haben vorerst wieder nachgegeben, bewegen sich zum gréften Teil aber noch auf hohem Niveau. Die
Kostenentwicklung stellt in der Folge ebenfalls nach wie vor ein potenzielles Risiko fur den Geschéftserfolg des Unternehmens dar. Ein besonderes Risiko liegt im laufenden Geschéftsjahr in der Entwicklung des Strompreises. Nach dem Auslaufen des letzten Vertrages
mit Festpreisen wurde ein Stromliefervertrag zu Spotpreisen vereinbart. Aus heutiger Sicht war die Entscheidung richtig, da die Spotpreise seither deutlich unter den damals angebotenen Festpreisen liegen. Dennoch werden wir in diesem Jahr signifikant mehr fir
Energie ausgeben miissen. Dariliber hinaus bleibt das Risiko kurzfristig wieder steigender Preise bestehen. Gegenmal3nahmen fir den Fall steigender Beschaffungspreise sind die Weitergabe der Preiserhthungen an die Kunden fallweise oder im Rahmen langfristiger
Liefervereinbarungen beispielsweise durch die Kopplung der Sackpreise an die Entwicklung von Papierpreisindizes. Nicht zuletzt ist dy-pack ohnehin standig bestrebt, gemeinsam mit dem Kunden den Materialeinsatz und die Prozesse ohne Qualitétseinbuf3en fir das
Endprodukt zu optimieren und daraus fir beide Seiten Vorteile zu generieren.

Durch die internationale Aufstellung ist dy-pack Wechselkurschancen und -risiken im US-Dollar ausgesetzt. Den Risiken begegnet das Unternehmen mit nattirlichem Hedging sowie dem Abschluss von Devisentermingeschéften.

Relevante finanzwirtschaftliche Risiken durch Umsatz- oder Zahlungsausfélle bestehen nicht. Die dy-pack Gesellschaften unterhalten enge, langjéhrige Geschéftsbeziehungen zu Kunden mit ausgezeichneter Bonitét und priifen diese regelmafig und gewissenhaft mit den
zur Verfuigung stehenden internen und externen Informationen. Dabei gibt es keine unverhaltnismaiigen Abhangigkeiten von einzelnen, groffen Kunden in Bezug auf Umsatzanteil oder Ergebnisbeitrag. Ein konsequentes Debitorenmanagement sowie eine Warenkredit-
versicherung helfen daruiber hinaus, Ausfallrisiken zu reduzieren und zu minimieren.

Zinsdnderungsrisiken bei Bankkrediten bestehen ebenfalls nicht. Die Finanzierungskonditionen sind uber die gesamte L aufzeit festgeschrieben. Dagegen stellt die Entwicklung des Referenzzinssatzes fiir die Abzinsung der Altersvorsorgeverpflichtungen in der Mutterge-
sellschaft ein potenzielles Risiko im Falle sinkender Zinsen dar. Durch die jiingste Zinswende bestehen hier aber aktuell eher Ertragschancen, sobald diese im anzuwendenden maf3geblichen zehnjahrigen Durchschnittszins ankommt.

In der gesamten Wertschdpfungskette arbeiten wir weiter an einer hdheren Leistungsféahigkeit des Unternehmens durch Verbesserung der Prozesse, Automatisierung und Digitalisierung. Hierin besteht die groRe Chance, weiteres Umsatz- und Ertragswachstum zu generieren.

Wir bereiten uns stets durch geeignete Mal3nahmenpléne auf die verschiedenen Szenarien der weiteren Geschaftsentwicklung vor. Im Vordergrund steht dabei immer die Sicherung der Finanz- und Ertragsiage.

D. Prognosebericht

Zu Beginn des Jahres 2023 haben sich die Rahmenbedingungen fur dy-pack gegentber dem Berichtsjahr verschlechtert. Nachdem der Auftragsbestand schon ab Mitte des vergangenen Jahres langsam und auf hohem Niveau, aber kontinuierlich gesunken ist, hat er nun
ein Niveau erreicht, das aktuell keine Vollauslastung der Kapazitdten gewahrleistet. Die Konsumenten sind ob der unsicheren wirtschaftlichen und geopolitischen Lage verunsichert und zurtickhaltend. Das spiiren auch unsere Kunden, die zudem auf vollen Légern sitzen
und ihrerseits nur kurzfristig agieren. Ursprunglich hatten wir einen Konjunkturaufschwung ab dem zweiten Quartal erwartet und eingeplant. Aktuell werden die Nachrichten und Prognosen jedoch eher schlechter und Auftragseingang, Absatz, Umsatz und Leistung
bleiben um zweistellige Prozentsétze deutlich hinter den Erwartungen und hinter den Vorjahreswerten zuriick. Durch Einsparungen bei den Aufwendungen kann das Schlimmste zwar verhindert werden, aber die Kosten bleiben insgesamt hoch. So gibt es zwar in einzelnen
Bereichen inzwischen deutliche Entspannung wie z.B. bel unserem wichtigsten Rohstoff Papier oder den Logistikkosten. In anderen Bereichen werden wir aber in diesem Jahr gegentiber dem Berichtgiahr noch deutliche Steigerungen erleben, so wie beschrieben z.B.
beim Strom oder beim Personal aufwand, wo es kréftige Erhéhungen durch den jiingsten Tarifabschluss geben wird. Diese Mehrkosten werden wir in einem schwachen Absatzmarkt nur schwer weitergeben kénnen und miissen darauf achten, die erreichte Preisqualitét zu
verteidigen. Unter dem Strich wird das voraussi chtlich mit einer vortibergehenden Verringerung der wesentlichen Kennzahlen zur Ertragsiage in 2023 auf ein Niveau der Jahre vor 2022 einhergehen. Dierelative Ruheim Betrieb werden wir zur konsequenten Umsetzung der
Investitionsmal3nahmen nutzen, um im folgenden Jahr den néchsten Wachstumssprung bei Umsatz und Ertrag anzugehen. Mittel- und langfristig sind wir vom Potenzial unseres Geschéftes und dem eingeschlagenen Weg fest Uberzeugt. Der Papiersack ist ein nachhaltiges
und dkologisch wie 8konomisch effizientes Produkt und hat Zukunft.

Wenden, 26. September 2023
Wilhelm Dycker hoff, Geschéftsfilhrender Gesellschafter
Ralf Busenius, Geschaftsfihrer
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