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Zhodnoceni Fiskalniho roku 2023 a predpoklad budouciho
vyvoje

Vyvoj hospodareni spoleénosti

Fiskaini rok 2023 byl pro Trask ve znameni udrzovéni nastavené strategie a upevnéni pozice IT lidra na
domaci, ale i na zahraniéni scéné.

Zaméili jsme se na diverzifikaci portfolia a vznik novych dcefinych spole&nosti

Oblasti, ve kterych Trask primarné pisobi — bankovnictvi, automotive, energetika, pojistovnictvi, pro nas
nadale zUstavaji st€Zejni a chceme je déle posilovat. Spelu s tim jsme se ale vice zamé&fili na diversifikaci
portfolia a sluzeb. Proto jsme k vy$e uvedenym pfifadili i telekomunikace pod z&&titou Trask Telco, kdy
jsme rozsifili naSe fady o velmi zku3eny tym, diky kterému jsme schopni poskytnout sluZby renomovanym
spolegnostem jako napfiklad 02 a CETIN. Abychom zéroven zvladli nardst klientts v rémei celého holdingu,
vyprofilovali jsme dcefiné spoleénosti Trask solutions — Team8 2 Meonzi. Team8 dodava klientam IT
odborniky na miru, Meonzi poskytuje IT consulting.

V mezinarodnim méfitku se nam dafi, chceme se ale stale posouvat

Z globalniho pohledu se nam napfiklad na némeckém trhu podafilo posilit oblast automotive. Velkym
krokem pro nas byla rovnéz i expanze do Severni Ameriky (USA a Kanada), kde jiZ mame v ramci Trask
holdingu pobogku se sidlem v New Yorku a seniorni tym. Vyraznou posilou je John Weisel, ktery v tomto
regionu pusobil 15 let jako managing partner v Ernst & Young a Accenture, kde byl odpov&dny za financial
services, a celou expanzi vede. Prévé takové udalosti vnimam jako velice dilezité, protoze nas posouvaji
déle a miZeme diky nim vyuzit novych prilezitosti. Je to také cesta k optimalizacim, abychom byli schopni
udrzet krok s trendy a dodavali sluzby, které pro klienta budou pfinosné.

Ze strany klientd vnimame dllezité zamé&feni na nékolik klicovych témat. Konkrétna automatizace,
cybersecurity, cloud, digital business a samoziejmé Al. V t&chto oblastech klademe velky diraz na know-
how a celkové end-to-end feseni, pfitemz klienti a vysiedky nam potvrzuji, Ze jsme se zaméfili na spréavné
oblasti.

Trask solutions a. s.

Milevské 2095/5, CZ140 00, Prague 4
tel +420 220 414 111,
www.thetrask.com



Nefesime jen zahranici, ale i fungovani uvnitf Trasku

Za cil jsme si rovnéz dali zlep3eni naseho vnitiniho prostiedi a internich procest. Chceme mit znaénou
¢ast nasich rozhodnuti zalozenou na datech, proto jsme zavedli vylepseny reporting, mé&feni klientské
zpétné vazby a sledovéni, jak jsme atraktivni jako zaméstnavatel. Vice zkoumé&me, proé jsou u nas lidé
spokojeni a kde naopak vidi prostor pro zlepseni. Také jesté vice klademe dlraz na rovnost postaveni,
platd a transparentni platovou politiku.

S internim prostfedim samoziejmé neodmyslitelné souvisi i komfortni prostfedi pro nade vyvojare.
Konkrétn&, abychom pracovali s nejnovéjsimi systémy, docilili snadné vzajemné zastupitelnosti a vée
jednoduge dohledali. Velkym tématem je pro nas bezpe&nost, kde si zakladame na bezpeénostnich
zésadéach, nejnovéjdich certifikacich a velmi dobré vysledky v penetragnich testech. Chceme v tomto ohledu
fungovat efektivné a s lehkosti, ale zaroven tak, abychom zvladli obslouzit i ty nejnaro&néjii klienty.

Trask je drzitelem nékolika dileZitych certifikaci — mimo jiné napfiklad labelu TISAX (Trusted Information
Security Assessment Exchange) urovné AL2 vydévaném asociaci ENX. Znamena to, Ze firemni procesy
byly provéfeny s ohledem na bezpeénost zpracovavanych informaci a ochranu osobnich tdajl pfi dodavce
sluZzeb u automotive zé&kazniku.

V ramci SOC 2 Type |l bylo zase v souladu se standardem vydanym American Institute of Certified Public
Accountants (AICPA) po dobu 6 mésicl zkouméno, jak funguje bezpe&nostni systém a kontrolni
mechanizmy v ramci firmy Trask.

Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje

Ve fiskalnim roce 2023 Spoleénost dale rozvijela aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje v ramci interniho
projektu Trask Strategical Research.

Aktivity v oblasti Zivotniho prostredi

Spole€nost nevyviji ¢innost s vyznamnym dopadem na Zivotni prostiedi. Spole&nost dodrzuje veskera
zakonné opatfeni v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.

Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztahi

Veskere aktivity v oblasti pracovnépravnich vztahll se fidi platnou legislativou Ceské republiky. Ve
Spolegnosti funguje Siroky systém zaméstnaneckych benefitl.

Nase zaméstnance, dodavatele a klienty motivujeme ke spoleéensky odpovédnému
chovani

V Trasku ke véem svym &innostem pfistupujeme v souladu s principy odpovédného, udrzitelného a etického
podnikani. Dosahovat cili v t&chto oblastech pomahame i svym zakaznikim, skrze svoje inovativni
produkty a digitalni fedeni.

V ramci spoleéenské odpovédnosti zadindme u sebe a k odpovédnému chovani aktivné motivujeme
i vdechny nade zaméstnance. Nadim zékaznikim pomé&hame dosahovat spolecensky odpovédného
pristupu skrze digitalizaci jejich kli¢ovych agend a tim pinéni jejich environmentalnich cild. V Trasku se radi
zapojujeme do spolecensky odpovédnych a charitativnich projektl, kterym véfime.



Hodnoty Trasku solutions

U naSich hodnot vie zadind. V kazdodennim pracovnim Zivoté se propisuji do vzorcl chovani viech
ve spoele€nosti Trask solutions — od vrcholného managementu az po fadové zaméstnance. Hodnoty jsou
pro Trask kli€ové, protoZe na nich Trask stavi vdechny ostatni aktivity a rozhodnuti. Jedna se o nésledujici

hodnoty:

Hodnoty Trasku

- Znalosti a profesionalita: Trask dlouhodob& buduje
expertni prostfedi a zaklad4 se na svych znalostech, které
v souhrnu pfevySuji standardy trhu. Trask stavi na
prvotfidnich lidech, ktefi jsou nad3enci do svého oboru.
Znalosti je nutné sdilet, protoZe znalosti maji smysl jen
tehdy, pokud dokézou nadchnout ostatni.

- Otevienost a spoluprace: V Trasku si vichni vzajemné
pomahaji, protoze jen pak Trask funguje jako celek.
Samozfejmosti jsou oteviené a rovné vziahy. Pravidio Fikat
si véci na rovinu a nic nezamigovat plati jak mezi
zaméstnanci navzéjem, tak i smérem k obchodnim
partnerim Trasku.

- Aktivni a2 svobodni lidé: Kazdy v Trasku je zodpovédny
za svijj vlastni osobni vyvoj a za svou praci. Trask k tomu
poskytne maximaini podporu, tfeba i tim, Ze rad zrealizuje
dobry napad. A s napadem muzZe pfijit kdokoliv.

- Dlouhodobé vztahy: Trask viechna partnerstvi, at uz s vlastnimi zaméstnanci tak i se zakazniky,
stavi na dlouhodobych vztazich. Jen tak je mozné vée chapat v dlouhodobé perspektivé a pfinaset
funkéni fedeni. Trask se nevrha do &ehokoliv po hlavé, naopak si ceni koncepéniho pfistupu,
protoZe pouze ten dokaze poskytnou poZadované vyhody.

Pilife udrzitelnosti Trasku

Trask své udrzitelné chovéni stavi na nasledujicich tfech pilifich, jimiz jsou Etické chovani, Odpovédné
fizeni, véetné fizeni rizik 2 Spoledensky odpovédné chovéani.

i Interni procesy
glgrtsé%ryé?‘?e jsou Dobrovolnicky
predpist certifikovany dle den v Trasku

ISO standardi

L Trask Usp&&né
Whisﬁebio{.ring prosel SOC2 Finan&ni pomoc
proces Type |l auditem
Uvédomujeme si Jsou nastavené Sméfujeme
rizika v oblast procesy fizeni k piné digitalni
lidskych prav rizik spole&nosti



Etické chovani

Etické chovéni a integrita a souvisejici principy a oéekévané chovani mame upravené v Etickém kodexu
Trasku, ktery je zavazny pro vechny zaméstnance a klicové dodavatele Trasku. Samoziejmosti je pfijimani
vSech rozhodnuti v souladu s hodnotami Trasku, etickymi zasadami obchodniho jednani a pravnich
predpisl. NaSe poZzadavky na etické jednani jdou &asto nad rdmec legislativnich poZadavki a v Zadném
pfipadé& nepfipoustime jakkoliv spekulovat o jejich potfebnosti.

V Trasku v Z&dném pfipadé netolerujeme porufovani pfedpisl a naopak aktivné podporujeme své
pracovniky, aby se ozvali, pokud se stanou svédky ¢&i pfimymi G&astniky nerespektujiciho, nevhodného,
podvodného &i jinak neetického chovani. Pro tyto Ggely je v Trasku nastaven whistleblowing proces.

Dalsi samozfejmosti je dodrzovani pravidel hospodaiské soutéZe, jeji svobodny a éestny prubéh a vyhybani
se jakymkoliv stfetlm z&jmu nebo situacim, kieré by mohly takové podezieni vyvolat. Dodrzovani prav
dudevniho vlastnictvi, zachovani divérnosti informaci a obchodnich tajemstvi Trasku i zékaznikil nebo
dodavateld Trasku je nepostradatelnou sou&asti firemni kultury Trasku.

Odpovédné fizeni

V Trasku si uvédomujeme nepostradatelnost odpovédného Fizeni 2 manazerské podpory pro efektivni
a spravné pinéni obchodnich aktivit. Proto se pravidelng kond zasedéni &leni Executive Board, jeho2
souasti je i feSeni otédzek vyplyvajicich z oblasti socidini odpovédnosti véetné pfijimani strategickych
rozhodnuti v této oblasti. Clenové Executive Board jsou pak v ramei svych kompetenci zavazani zajistit
dostateCné materiélni, finanéni, lidské a informaéni zdroje a poskytnout pribé&Znou podporu pinéni cil
Trasku a také zajistit efektivni kontrolu Usp&sné realizace. Organiza&ni struktura Trasku umoziuje
delegovani odpovédnosti a zaroven jednoznagné eskalaéni principy.

Rozhodnuti jsou pfijimé&na jako souéast Sirdiho ramce fizeni rizik.

Vybér dodavateld Trasku, ale i navazani obchodnich vztahl s novymi zakazniky podiéha vyhodnoceni
reputaéniho a obchodniho rizika. Kritiéti dodavatelé Trasku jsou pravidelné posuzovani z pohledu
standardi kvality a bezpe&nosti.

Interni procesy jsou certifikovany dle nasledujicich 1SO standardd, pro oblast automotive ma Trask
certifikované procesy dle TISAX. Trask v roce 2023 (sp&&né prodel auditem SOC2 — Type Il.




Rizeni rizik

Byt vystaven rizikim jakéhokoli druhu je viastni kazdé podnikatelské &innosti a Trask neni vyjimkou. Rizika
mohou zpUscobit nejen bezprostiedni nakiady a finanéni ztraty, ale také vyznamné a nenapravitelna
podkozeni povésti spoleénosti. Proto je v Trasku fizeni rizik upraveno procesem kontroly rizik, jehoz Ggelem
je podpofit Gginné Ffizeni rizik definovanim jednotného ramce, kliovych z&sad, roli a odpovédnosti
a hlavnich nastroji. Tento proces navrhuje celkovy kontrolni rdmec s ohledem na osvédéené postupy
Trasku, zékony Ceské republiky a relevantni normy.

Rizika v oblasti lidskych prav

Pfestoze zijeme ve vyspélé spoleénosti nezapominame ani na respekt a dodrzovani lidskych prév. Naopak
v Trasku jsme si védomi, Ze ctit lidsk4 prava je duleZité ve viech ohledech, proto se zasazujeme, aby stejné
hodnoty sdileli nejenom nas$i pracovnici, ale i nadi zakaznici a dodavatelé.

V Trasku si rizika v oblasti lidskych prav uvédomujeme a netolerujeme Zadné poruSovani t&chto prav.
V Trasku netolerujeme Z&dnou détskou nebo nucenou préaci, zajisfujeme dostateéné& bezpeéné pracovni
prostfedi nasim pracovnikim. V r&mci prace v Trasku, to samé plati i pro naborové procesy netolerujeme
diskriminaci a podporujeme zé&konny, spravedlivy a transparentni néborovy proces, ktery respektuje
a chrani prava nasich budoucich pracovnikl a kandidati. Respektujeme prava nasich pracovniki, zejména
prava na vzdélani, prava na zdravi a daldi hospodafska, socidlni a kulturni préva, prava na svobodu
mysleni, svédomi a n&boZenského vyznani, stejné tak i prava na svobodu projevu.

Environmentalni rizika

Stejné jako k rizikdim v oblasti lidskych prav nejsme lhostejni ani k environmentalnim rizikim. Dlouhodobé
podporujeme udrzitelné chovani, jak u nasich pracovnikil, tak u nasich zakaznikl. Ka3doroéné
vyhodnocujeme dopad naSich procesl k Zivotnimu prostfedi a2 mame nastaveny proces fizeni
environmentalnich rizik. Rizeni environment&lnich rizik systematicky identifikuje relevantni pravd&podobna
environmentalni rizika, nasledné jsou rizika analyzovéna dle pravdépodobnosti vyskytu a zavaZnosti
moZnych nasledkl, ze kterych vyplyva vysiedné troven rizika. Trask pracuje s riziky jako je zneégidténi
ovzdusi, nebezpefny odpad a zaroven si stanovuje cile k minimalizaci spotfeby energie, vody nebo
snizovéni mnozstvi odpadu.

Spoletensky odpovédné chovani

I vtomto roce pokradujeme a déle rozvijime podporu neziskovych organizaci, mistnich komunit
i konkrétnich jednotlivel, ktefi nadi pomoc potiebuiji.

Podali jsme pomocnou ruku

Jiz tradi¢né jsme podporovali své zaméstnance, aby se podile svého vybéru zapojili do nékteré ze
spoletensky odpovédné aktivity. Pro takové pfipady mohou zaméstnanci Trasku vyuZit tzv.
»dobrovolnicky den®, tedy pracovni volno s pinou n&hradou mzdy. Toto pracovni volno nasi zamé&stnanci
vyuzili skuteéné Géelové: predavali svoje znalosti a zkugenosti détem na skautskych taborech, pod zastitou
organizace Cmeldk pomohli revitalizovat les a podpofili tak projekt ,Novy prales, ktery vznikd nedaleko
Jestédu nebo podali pomocnou ruku oputénym zvifatkim v Gtulku.

Trask prib&zné organizuje pou&né i zabavné akce pro déti svych pracovnik( (Mikulé3e, predstaveni
v Divadle Spejbla a Hurvinka, pfiméstské tabory, programovaci kurzy).



Pomahame finanéné
Tam kde je to tfeba, se snazime pomahat i finan&né.

Trask se stal partnerem 42Prague. 42Prague je neziskové vzdélavaci organizace s mezinarodnim uéebnim
systémem na nejvyS3i Grovni, kterd pfipravuje daldi generaci technickych talentd. Technickych talenth
mame v Trasku dostatek, i proto kromé finanénich partnerskych darl, se zamé&stnanci Trasku mohli stat
mentory a pfedévat své znalosti studentim 42Prague.

ProtoZe kazda pomoc se potitd, Trask podporuje prib&zné, i mendimi &astkami, tam, kde je to zrovna
potreba:

- Darve vy3i 10 000 K& pro Nadaéni fond Détské onkologie KRTEK (podporuje od roku 1999 praci
iékarl a zdravotnikl Kliniky détské onkologie Fakuitni nemocnice Brno, jejich cilem je zkvalitnéni
a zpfijemnéni pobytu déti v nemocnici, péce v priibéhu trvani celé 1é&by a pomoc pfi vyrovnavani
se s jejimi nésledky);

- Dar ve vysi 50 000 K& Obecné prospé&iné spoleénosti Nadani a dovednosti (neziskova
organizace, které podporuje studenty, ktefi maji rizn4 sociélni znevyhodnéni (vétsina je z d&tského
domova, déle také z pé&stounské péce/rodiny se slozitou finanéni situaci/rodié samozivitel, aj.).
Poskytuji $anci i studentlim z b&Znych rodin, propojuji mladé lidi z odligného prostredi, podporuji
diverzitu a socidlni empatii.);

- Dar ve vysi 28 000 K& pro Rotary Club Prague International (klub byl zalozen v roce 1998 pro
jedince, ktefi jsou zapéleni pro sluZbu a komunitu, jedna se o jediny anglicky mluvici kiub tohoto
typu v Praze);

- Dar ve vy3i 10 000 organizaci Arnika (neziskova organizace, jejiz poslanim je ochrana pfirody
a zdravé prostfedi pro budouci generace doma i ve svété);

-  Dar Gymnaziu Hostivice ve vysi 10 000 K&, tato &astka byla pouzita pro potieby tfidy 8.A.

Nakupujeme sluzby a zbozi u firem, které zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim:
- 55.cz s.r.0. - ndkup obtgerstveni, kancelafskych potfeb a hygienickych potfeb

- V8P STAV s.r.o. — nékup tklidovych sluZeb a tklidového materialu

Snizujeme uhlikovou stopu

V prib&hu gasu se nam dafi vyrazné snizovat uhlikovou stopu a
optimalizovat vyuZivani pfirodnich zdroji. Od roku 2014 je Trask
drzitelem environmentaini certifikace SO 14001, vramci které
kazdoro&né posuzuje dopad svych procest na Zivotni prostiedi a pfich&zi
s napady, jak se naddle a kontinuéiné v této oblasti zlepsovat.

NaSe centrala v Main Point Pankrac v Praze patfi k nejekologi¢t&jdim budovam, coz dokazuje dosazend

nejvy$si mozna Groven v ratingovém systému zelenych budov LEED, tedy certifikdt na Urovni Platinum
(https://www.usgbc.org/projects/main-point-pankrac).
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Tato budova muze jit pfikladem svou nizkou energetickou naroénosti, coz dokazuje prvni misto v soutézi
Zelena stfecha v kategorii Vefejna zelena stfech z roku 2019. Diky zelené stfeSe a specilni technologii
fasady poméha vyznamné sniZzovat emise a Grovefi smogu a pohlcovat emise v ovzdusi. Main Point Pankrac
je take idealnim piikladem odpovédného vyuzZivani dedfové vody ve mésté. Svitime LED zdroji a vyuZivame
autonomni fizeni osvétleni.

- SnaZime se sniZovat &etnost sluzebnich jizd a podporujeme moderni kooperaéni moZnosti
a spolupraci na dalku.

- Soustavné sniZujeme mnozstvi kancelafského odpadu, ktery disledné tfidime
Systém Fizeni spotfeby energie

Nové mame v Trasku nastaveny proces fizeni spotieby energie, v rémci kterého pfemyslime, jak efektivné
vyuzivat energii. Napady pro Usporu energie petlivé planujeme a nésledné implementujeme do internich
procesu, kiteré jsou nasledné skrze monitoring ovéfovany a shrnuty do pravidelného reportu a protoze
chceme v Trasku spotfebu energie snizovat, nebojime si stanovit zavazky jako 20%* sniZeni uhlikové stopy,
vyuzivat 30%* energie z obnovitelnych zdroju a realizovat vice nez 10 %* dodavatelskych &innosti s &irsim
vyznamem pro snizeni uhlikové stopy zakazniku Trasku. Cile jsou stanoveny na dobu péti let.

Digitalizace je Trasku viastni a postupné sméfuje k pIné digitiini spole&nosti. Trask tohoto cile dosahuje
diky svym odbornym a technologickym znalostem a také diky viastnim .environmental friendly* produktim
typu Tax assistant (digitalni zpracovani roéniho zu&tovani dané bez tzv. LfiZovych papirt*), eSign
(komplexni feSeni pro elektronicky podpis) a eDoceo (e-learningova platforma vyuZivana pro skoleni
pracovniki). V uplynulém roce stoji za zminku pin digitalizace onboardingu novych zaméstnancl Trasku
vtetné agendy elektronickych pfedavacich protokoll.

Trask aktivné pfispivé k dlouhodobému udrZiteinému rozvoji a pinéni environmentalnich cild i u svych
zakazniki a v neposledni fadé také u koncovych klientl svych zakazniki. V podstaté veskeré projekty
Trasku néjakym zpUsobem pomahaji digitalizovat a zefektiviiovat procesy zékaznikd a tim v koneéném
dusledku poskytuji nové moznosti a Uspory v oblasti Zivotniho prostfedi.

Pracovnici Trasku se jiz nékolikrat zapojili i do vyzvy ,,Do prace na kole, aby podpofili myslenku Setrné

dopravy. UdrzZitelna doprava ma jednoznaény vliv na Zivotni prostiedi skrze sniZzeni mnozstvi emitovanych
skodlivin.

V rémci traskového grantu se pracovnici G&astnili akee ,,Béhej lesy®, konkrétné zavodu na Karldtejné. Akce
.Béhej lesy" se kona ve spolupraci s Lesy Ceské republiky s cilem podpofit pobyt v pfirodé a zdravy Zivotni
styl Siroké vefejnosti.

*na jednoho zaméstnance



Pracovnici Trasku se v kvétnu G&astnili charitativniho zéavodu dradich lodi, dali dohromady 17&lenny tym
a dojeli na krasném 10. mist&. Podporou tohoto charitativniho zavodu Trask pomohl pfispét pro ziskani
finanénich prostfedki pro vybrané nadace (ZIVOT 90, Nade Dit&, Centrum Bazalka 2 SANANIM).

Vzdélavani
Pro Trask je velice dileZitd oblast vzdélavani, technickych certifikaci a celkového rozvoje svych

zaméstnanci, nebot jen tak mize svym zékaznikim nabizet prvotiidni feSeni. Kazdy zaméstnanec Trasku
rozviji svou profesionalni kariéru v souladu se strategickym smé&fovanim Trasku a svymi preferencemi.

Samoziejmosti je pak Gfast kazdého zaméstnance Trasku v systému povinnych Skoleni a daéle
v neforméinim awareness programu Trasku zamé&feném na aktuding nejdulezit&jsi témata.

Jiz zajetym konceptem jsou v Trasku pravidelné Black Boxy, inspiraéni seminafe a workshopy otevieng
skute€né kazdému zaméstnanci, v ramci kterych interni i externi experti sdili s kolegy technologické
novinky, business témata ale nékdy téZ volnogasova témata. Z desitek Black Box{ konanych v uplynulém
obdobi stoji za zminku témata jako Kubernetes a Docker, ITIL 4, ArchiMate, AWS a Digitalni kanaly roku
2022. Z netechnickych témat pak napf. workshop Toastmasters, o elektromobilité nebo generativni Al
v praxi. Trask nezapomnél ani na déti svych zaméstnancl a pofadal pro né Black Boxy napf. na téma
kyberbezpeénosti.

Trask v poslednich letech expanduje do zahrani&i, kromé jiz ustaleného Slovenska dodava sva fedeni i na
trhy v Némecku, Rakousku, Chorvatsku nebo Velké Britanie, velkou novinkou je aktualni expanze na
americky a kanadsky trh. Dobra jazykova vybavenost lidi v Trasku je tedy nutnosti, a proto Trask
dlouhodob& v ramci skupinovych i individudlnich lekci zvySuje Groved angligtiny a néméiny svych
zaméstnanc(.

V uplynulém obdobi jsme jiz tradiéné poskytli podminky pro stazisty stfednich Zkol. Tém&F dvacitce
studentll nejriznéjSich maturitnich oborl jsme umoZznili nahlédnou do kazdodennich &innosti nadich
internich i delivery oddéleni.

Organizacni slozka v zahraniéi

Spolecnost nemé organizaéni slozku v zahraniéi.

Informace o skutecnostech, které nastaly po rozvahovém dni a jsou vyznamné

Dne 12.7.2023 byla zaloZena spoleénosti Trask US LLC, se sidlem 1345 Avenue of the Americas, 33rd
Floor, New York, NY 10105, EIN 93-2419215, ktera mé& stejného viastnika TRASK HOLDING a.s.

Dne 18.8.2023 spolegnost TRASK SOLUTIONS pfevedla, prodala spolegnost TRASK Deutschland GmbH,
pod svoji matku TRASK HOLDING a.s.

Vyhled do fiskélniho roku 2024

V reakci na celkové oslabeni ekonomického ristu Zeského trhu revidujeme nasi strategickou ambici
expanze do zahrani¢i a rozkldddme ji do deldiho &asového obdobi, Zarovef se snazime konkrétnéji

definovat nade portfolio se zaméfenim na mensi poéet strategickych kli¢ovych témat, coz nam umozni lep&i
nastaveni investic.

Kolem nastavenych kli¢ovych témat budeme navic v rémci dalsi profesionalizace budovat tymy schopné
Iépe dodavat zahraniéni projekty. V Ceské republice se zle portfolio Trasku neméni.



Dale se chceme soustiedit na rozvoj zaméstnancl a hledani novych talentdl, ale i na dal&i pfileZitosti aktivit
v kli¢ovych oblastech. Akvizice se nam osvédgila jako dobré cesta jak v Ceské republice, tak v zahrani&i.

V ramci preferovanych a strategickych kliCovych oblasti chceme takeé navazovat partnerstvi s Dodavateli
a hledat nové strategické partnery. Planujeme také budovani dal$ich expertnich skupin, které nam pomohou
jednoduseji sdilet budované know-how a ziskané informace — v jejich sdileni chceme pokracovat i smé&rem
k nagim klientdim, a to pofadanim odbornych eventu.

za Trask Solutions a.s.

Pavel Riegger, Chief Executive Officer, Partner

V Praze dne 3. ledna 20%
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ZPRAVA O VZTAZICH

TRASK SOLUTIONS a.s.

sidlem Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4

IC: 624 19 641

zastoupena Filipem Tomankem, predsedou spravni rady

vedena u Méstského soudu v Praze, sp. zn. B 16212 (,Spoleénost®),

zpracovala tuto zpravu o vztazich mezi Spoleénosti a jeji oviadajici osobou a mezi
Spole¢nosti a ostatnimi osobami ovladanymi stejnou ovladajici osobou

za Ucetni obdobi od 1. Eervence 2022 do 30. &ervna 2023 (,Obdobi“)

v souladu s ustanovenim § 82 zakona & 90/2012 Sb., o obchodnich spoletnostech
a druzstvech (,zakon o obchodnich korporacich*), dne 30. zafi 2023.

A. DEFINICE OSOB A STRUKTURA VZTAHU

Ovladajici osoba

TRASK HOLDING a.s., sidlem Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4, IC: 29143829, vedena u
Méstského soudu v Praze, oddil B, &islo viozky 18816 (,TRASK HOLDING").

Respektive od 5. ledna 2023 pak spoleénost TRASK SH a.s., sidlem Milevska 2095/5, 140

00 Praha 4, IC: 14120585, vedena u Méstského soudu v Praze, oddil B, &islo vlozky 26971
(,TRASK SH"), ktera je 100% akcionafem spoleénosti TRASK HOLDING.

Ostatni spoleénosti ovladané steinou ovladajici osobou

Meonzi s.r.0., se sidlem Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4, ICO: 19211244
vedena u Méstského soudu v Praze, spisova znacka C 383132 (,MEONZI").

Teams8 s.r.o., se sidlem Milevska 2095/5, Nusle, 140 00 Praha 4,1C0O: 055 33 368, zapsana
v obchodnim rejstfiku vedeného u Méstského soudu v Praze, sp. zn. C 265275 (,TEAMS").
Bell & Hurry s.r.0., se sidlem Lazarska 11/6, Nové Mésto, 120 00 Praha 2, 1CO: 04757831,
zapsanéa v obchodnim rejstiiku vedeného u Méstského soudu v Praze, sp. zn. C 253202
(,B&H).

TRASK MORAVIA s.r.0., se sidlem Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4, ICO: 07349696
vedena u Méstského soudu v Praze, spisova znadka C 299580 (,MORAVIA").
SINETA s.r.o., se sidlem Husova 217/39, Mlada Boleslav I, 293 01 Mlada Boleslav, ICO:
07994583, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeného u Mé&stského soudu v Praze, sp. zn. C
311258 (,SINETA").

TRASK TELCO s.r.0., se sidlem Milevska 2095/5, Nusle, 140 00 Praha 4, ICO: 14051664,
vedena do 12.6.2023 jako Medical Al Lab s.r.c., zapsana v obchodnim rejstfiku vedeného u
Méstského soudu v Praze, sp. zn. C 359597 (,TELCO")



Trask Austria GmbH, se sidlem Opernring 1/ R748, 1010 Wien, FB-Gericht: Handelsgericht
Wien, FN: 524822y (,TRASK AUS").

Trask UK Ltd, sidlem Whitechapel Road 7,0ffice 410, England, London, UK, E1 1DU,
Company registration No: 13689171 (,TRASK UK*).

TRASK SOLUTIONS Slovakia s.r.o., se sidlem Mlynské Nivy 1, 821 09 Bratislava, ICO:

367 66 569, zapsané v obchodnim rejstfiku Okresniho soudu Bratislava |, viozka &islo
1563152/B (,TRASK SK".

TRASK Deutschland GmbH, se sidlem Hankensbiittel, Amtsgericht - Registergericht:
Hildesheim HRB: 206352 (,TRASK DE*).

TRASK PREMIUM a.s., se sidlem Milevska 2095/5, Kr&, 140 00 Praha 4,1C0: 077 23 067,

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeného u Méstského soudu v Praze, sp. zn. B 24010
(,PREMIUM").

Jako nasledna udalosti, byla dne 12.7.2023 byla zaloZena spoleénosti Trask US LLC, se
sidlem 1345 Avenue of the Americas, 33rd Floor, New York, NY 10105, EIN 93-2419215,
(,TRASK US").

Spolecnost jako oviadana osoba

Spoletnost TRASK HOLDING je 80% akcionafem Spole&nosti.
Spolecnost PREMIUM je 10% akcionafem Spoleénosti.

SpoleCnost TRASK SOLUTIONS byla do 6. bfezna 2023 jedinym viastnikem spolecnosti
MORAVIA.

Spoletnost TRASK SOLUTIONS je jedinym vlastnikem spoleénosti TRASK DE. Dne 18.

srpna 2023 doSlo k nasledné udalosti - k Uplatnému pfevodu na matefskou spolegnost
TRASK HOLDING a.s.

Svij rozhodujici viiv ve Spolegnosti vykonava ovladajici osoba prostiednictvim pfijimani
rozhodnuti majoritniho akcionare v pisobnosti valné hromady Spoleénosti.

Ulohou Spoleénosti ve skupiné je poskytovani poradenskych sluZeb, zejména v oblasti
informaénich technologii, zakaznikim na dzemi Ceské republiky.

B. POPIS VZTAHU SPOLECNOSTI S OVLADAJICi 0SOBOU

Ovladajici osoba: TRASK HOLDING

Dne 14.12.2023 doslo k rozhodnuti o vyplaté dividendy ve vysi 100 000.00,- K&, z toho na
spole¢nost PREMIUM ¢&astka 10 000 000,- K&, na spoleénost TRASK HOLDING &astka

90 000 000,- Ké&. Dividenda byla ke dni 14.04.2023 uhrazena a Spoletnost jiz neméa Zadné
zavazky plynouci z dosud nevyplacenych dividend.
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Na zakladé& smiouvy o pujéce ze dne 4.2.2019, splatné dne 30.6.2025, na zakladé smiouvy °
pujcce ze dne 30.8.2019, splatné dne 30.6.2026 ma Spolecnost k 30.6.2023 pohledavku vidi
TRASK SK ve vysi jistiny 571 500,- EUR a pfislu$ného troku ve vysi 25 017,93,- EUR.

Na zakladé smiouvy o pujéce ze dne 28.2.2022, splatné dne 30.6.2025, ma Spoletnost
k 30.6.2023 pohledavku vici TRASK UK ve vysi 50 000 EUR a ve vysi £41 000,-.

Na z&kladé smlouvy o plijéce ze dne 25.10.2021, splatné dne 31.8.2023, dle dodatku &. 1 ze
dne 3.3.2022, a smlouvy o pUjéce ze dne 3.3.2022, splatné dne 31.7.2024 ma Spoletnost
k 30.6.2023 pohledavku vici TRASK AT ve vyséi 72 000,- EUR.

Na zakladé smlouvy o plijcce ze dne 14.10.2021, splatné dne 1.7.2025, dle dodatku &. 1 ze
dne 30.6.2022, m& Spolecnost k 30.6.2023 pohledavku vici B&H ve vysi jistiny 2 650 000,-
K¢ a pfisludného Uroku ve vysi 197 982,97 K&.

Na zakladé smiouvy o pljéce ze dne 31.3.2021, splainé dne 30.6.2025, ma Spoleénost
k 30.6.2023 pohledavku vici TEAMS ve vysi 829 000,- K&.

V prubéhu Obdobi nemé Spoleénost zadné dalsi platné ug&inné smlouvy o pujéce, Gvéruy,
najemni smlouvy &i obchodni smiouvy.

V prib&hu Obdobi neucinila Spoleénost z4dné dali jednani na popud nebo v zajmu
ovladajici osoby, jez by se tykalo majetku, ktery pfesahuje 10% viastniho kapitalu Spoleénosti
zjisténého podle Ucetni zavérky za Obdobi.

V prib&hu Obdobi neutinila Spoletnost Zadnou mezi firemni transakci prevysujici hodnotu
10% viastniho kapitalu za pfedchazejici obdobi.

C. POPIS VZTAHU SPOLECNOSTI S OSOBAMI OVLADANYMI STEJNOU OVLADAJICI
OSOBOU

Osoba ovlddana stejnou ovladajici osobou Meonzi
V prib&hu Obdobi neucinila Spolegnost zadné jednani v zajmu nebo na popud oscby
ovladané stejnou ovladajici osobou.

Osoba ovladana stejnou oviadajici osobou: TEAMS
V pribéhu Obdobi neuéinila Spoleénost Zadné jednani v zaimu nebo na popud osoby
ovladané stejnou oviadajici osobou.

Osoba ovladané stejnou oviadajici osobou: B&H

V prib&hu Obdobi neuginila Spolecnost zadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
oviadané stejnou oviadajici osobou.

Osoba ovladana stejnou oviadajici osobou: MORAVIA
V prib&hu Obdobi neuginila Spolegnost Zzadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou oviadajici osobou.

Osoba ovladana stejnou ovladajici osobou: Sineta

V prubéhu Obdobi neutinila Spoleénost zadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou oviadajici osobou.

Osoba ovladana stejnou ovladajici osobou: TELCO

V prib&hu Obdobi neutinila Spoleénost Zzadné jednani v zajmu neboc na popud osoby
ovladané stejnou oviadajici osobou.
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Osoba ovladana stejnou oviadajici osobou: TRASK AUS
V pribéhu Obdobi neudinila Spoleénost Zadné jednani v z&jmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou oviadajici osobou.

Osoba ovladan3 stejnou ovladajici osobou: TRASK UK
V pribéhu Obdobi neucinila Spoleénost Zadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou oviadajici osobou.

Osoba oviadana stejnou ovladajici osobou: TRASK SOL
V prab&hu Obdobi neucinila Spole¢nost Zadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou oviadajici osobou.

Osoba ovladana stejnou ovladajici osobou: TRASK DE
V prib&hu Obdobi neucinila Spolecénost Zadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou oviadajici osobou.

Osoba ovladané stejnou ovladajici osobou: PREMIUM
V pribéhu Obdobi neuginila Spole¢nost Zzadné jednani v zajmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou ovladajici osobou.

Osoba ovladané stejnou ovladajici osobou: TRASK SK

V prub&hu Obdobi neudinila Spole¢nost Zadné jednani v z&jmu nebo na popud osoby
ovladané stejnou oviadajici osobou.

D. UJMA

Spoletnost v Obdobi neutrpéla Zadnou Ujmu ve smyslu § 82 odst. 2 pism. f) zakona
o obchodnich korporacich.

E. VYHODY A NEVYHODY PLYNOUCI ZE VZTAHU MEZI SPOLECNOSTi A OSOBOU
OVLADAJICI A MEZI SPOLECNOSTI A OSOBAMI OVLADANYMI STEJNOU
OVLADAJICi 0SOBOU

Vyhody:
a. Spolecnost mize vyuZivat zakaznickou zakladnu propojenych spoleénosti a naopak;
b. Spoleénost ma diky Ucasti v podnikatelském seskupeni pfistup k nejnov&j§im
informacim o vyvoji na trhu;
c. Spole€nost miZe t&Zit z dobrého renomé podnikatelského seskupeni.

Nevyhody:

a. Spoletnost si neni védoma Zadnych podstatnych nevyhod.

Porovnani vyhod a nevyhod a rizik:

Z celkového posouzeni vyhod a nevyhod vyplyva, Ze Spoleénost dosahuje zisku a vyhody
plynouci pro Spole€nost z (Casti na tomto podnikatelském seskupeni pfevazuji nad
pfipadnymi nevyhodami, resp. zadné nevyhody nebyly identifikovany. Zadna souvisejici
rizika nebyla identifikovana.
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F. VYSVETLENI NEDOSTATKU INFORMACI

Statutarni organ Spolecnosti mél informace potfebné pro vypracovani zpravy o vztazich
v souladu se zakonem.

G. ZAVERECNE PROHLASENI

Udaje uvedené v této zpravé jsou podle naseho nejlepsiho védomi a svédomi dplné
a obsahuji vSechny Udaje podle § 82 a nasl. zakona o obchodnich korporacich v platném
Znéni.

V Praze dne 30. zafi 2023

Filip Tomanek
predseda spravni rady
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Nazev spolec¢nosti:

Sidlo:
Pravni forma:

ICO:

UCETNi ZAVERKA K 30. CERVNU 2023

TRASK SOLUTIONS a.s.
Milevska 2095/5, Kré, 140 00 Praha 4
akciova spolec¢nost

624 19 641

Soucasti ucetni zavérky:

Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty

Prehled o zménach vlastniho kapitalu

Prehled o penéznich tocich

Pfiloha

Uéetni zavérka byla sestavena dne 3. ledna 2024.

Statutarni organ ucetni jednotky Podpis

Filip Tomanek

pfedseda spravni rady W




ROZVAHA
v plném rozsahu

TRASK SOLUTIONS a.s.

IGO0 624 19 641

k datu Milevska 2085/5

30.06.2023 140 00 Praha 4 - Kré

{v tisicich K&)

30.06.2023 30.06.2022
Brutto Korekce Netto Netto

AKTIVA CELKEM 638 407 67 556 570 851 640 745
B. Stéla aktiva 116 145 62 908 53236 57 532
B.I. Diouhodoby nehmotny majetek 57 428 25201 32 227 33 695
B.L1. Nehmotné vysledky vyvoje 55 870 23 649 32221 33617
B.L2. Ocenitelnd préva 1128 1128
Bl21,  [Software 1128 1128
B.1.4. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 430 424 6 78|
B.II. Diouhodoby hmotny majetek 58 076 37 708 20 368 23096
B2, :m?né&?:éim 31487 21968 9519 11226
B.IL4. Ostatnl diouhodoby hmotny majetek 26 589 15 740 10 849 11623
B.14.3, _ |Jiny diouhodoby hmotny majetek 26 589 15 740 10 849 11623

Poskytnuté zélohy na diouhodoby hmotny majetek a nedokonéeny
B.IL5. dlouhodeby hmotny majetek 247
B.II5.1. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 72
BI5.2. Nedokongany dlouhodoby hmotny majetek 175
B, Dilouhodoby finanénl majetek 641 641 741
BIL1. Podily - oviadana nebo oviadajici osoba 641 841 741
C. Obézné aktiva 495823 4647 491176 557 238
C.L |Zdsoby 4363 4363 5941
C.L1. Material 2689 2689 1668
cl2. Nedokonéena wyroba a polotovary 1674 1674 4273
C.IL. Pohledavky 321046 4647 316 399 320 856
C.IL1. Dlouhodobé pohieddvky 32 855 32 855 27 365!
Cll12. Pohledavky - oviadana nebo oviadajici oscba 21 861 21 861 17 631
C.ll.1.4. OdloZen4 dariové pohledavka 9906 9906 9571
C.1.15. _ |Pohledévky - ostatni 1088 1088 163
C.i.1.5.2. |Plouhodobé poskytnuté zalohy 1088 1088 163
cil.2. Krétkodobé pohledévky 288 191 4647 283 544 293 491
C.i2.1. _ |Pohledavky z obchednich vztahl 278 427 4647 273 780 286 710
Cil24. Pohledévky - ostatn/ 9764 9 784 6781
C.1.2.4.3. |Stét- dafiové pohledaviy 7016 7016 4457
C.1.2.4.4. |Krétkodobé poskytnuté zdlohy 1663 1663 908
C.1.2.4.6. |Jiné pohledavky 1085 1085 1416
C.IV. PenéZni prostiedky 170 414 170 414 240 441
C.V.1. PenéZni prostfedky v pokladna 818 618 1676
C.V.2. PenéZni prostfedky na Gétech 169 796 169 796 238 765
D. Casové rozlideni aktiv 26 439 26 439 15975
D.1. Néklady pfistich obdobi 14 253 14 253 7451
D.3. Pfijmy pfistich obdobi 12 186 12186 8524




VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v druhovém €élenéni

obdobi kongici k
30.06.2023
(v tisicich K¢)

TRASK SOLUTIONS as.
1CO 624 19 641

Milevska 2095/5
140 00 Praha 4 - Kr&

Obdobi do Cbdobi do
30.06.2023 30.06.2022

L Triby z prodeje wyrobkil a sluieb 1425843 1309015
1. Triby za prodej zboZi 90 522 48 311
A. Vykonova spotieba 788 988 695 020
A1, Naklady vynaloZené na prodané zbozi 68 983 36 249
A.2. Spotieba materidlu a energie 18 528 17 080
A3. Sluzby 701477 641681
B Zmeéna stavu zasob viastni Einnosti (+-) 25989 3381
(o5 Aktivace () -15413 -19 936
D. Osobni naklady 548 058 472789
D.1. Mzdové n&klady 391613 337 115]
D.2. Naklady na sociélni zabezpe€eni. zdravoini pojiténi a ostatni naklady 156 445 135674
D.2.1. |Néaklady na sociéini zabezpe&eni a zdravoni pojisténi 130 358 111898
D.2.2. |Ostatni naklady 26 087 23775
E. Upravy hodnot v provozni oblasti 28 517 24 4714
E.1. Upravy hodnot diouhodobého nehmotnéhe a hmotného majetku 24 776 23 565
E.1.1. |Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného maijetku - trvalé 24 776) 23 565,
E3.  |Upravy hodnot pohledavek 3 741 906
1. Ostatni provozni vynosy 2 486 3216
1.1, Trzby z prodaného dlouhodobého majetku 504 607
Il.2.  |Triby z prodaného materidiu 345 306
111.3. Jiné provozni vynosy 1637 2303
F. Ostatni provozni naklady 747 22 757
F.1. Zustatkova cena prodaného diouhodobého majetku 31
F.2. Prodany materidl 214,

F.3. Dané a poplatky 1019 1497
F.4. Rezervy v provozni oblasti a komplexni naklady pfistich obdobi -4 986 16 469
F.5. Jiné provozni naklady 4 500 4 760
i Provozni vysledek hospodafeni (+/-) 165 355 162 060
V. Vynosy z diouhodobéhe finanniho majetku - podily 3899 S70
V.1, |Vynosy 2 podili - oviddand nebo oviadajici osoba 3999 970
G. Naklady vynaloZené na prodané podily 112 970
VI Vymosové uroky a podobné vynosy 2422 1246
V.1, |Vynosové uroky a podobné vynosy - oviadana nebo oviadajici osoba 428 201
V12. |Ostatni vynosové troky a podobné wvynosy 1994 1045
. Upravy hodnot a rezervy ve finangni oblasti -1537
VI Ostatni finanéni vynosy 1448 2 148
K. Ostatni finan&ni néklady 4564 2380
- Finanéni visledek hospodafen( (+/-) 3193 2551
** Vysledek hospodafeni pfed zdanénim (+/) 168 548 164 611
i Daii z pFijmi 26 056 27 194
L. Dafi z pFijmu splatna 26 320 30421
L2 Dani z pfijmi odloZena (+/-) 334 =3227
- Vysiedek hospedaieni po zdanéni (+/-) 142 492 137 417
il Vysledek hospeodaieni za déetni obdobi (+/-) 142492 137 417
s Cisty obrat za ti€etni obdobi 1526 720 1364 906




PREHLED O PENEZNICH TRASK SOLUTIONS a.s.

TOCICH (CASH FLOW) ICO 624 19 841

obdobi konéici k Milevska 2095/5

30.06.2023 14000 Praha4 - Krg

(v tisicich K¢)

Obdobi do Obdobi do
30.06.2023 30.06.2022

Pené&zni toky z hlavni vydéleéné &innosti (provozni éinnost)
Z Vysledek hospodafeni pred zdanénim 168 548 164 611
A.1. |Upravy o nepenézni operace 20 605 39118
A.1.1. |Odpisy stalych aktiv 24776 23 565
A.1.2. |Zména stavu opravnych polozek a rezerv -1245 17 375
A.1.3. |Zisk (ztrata) z prodeje stalych aktiv -504 -576
A.1.5. |Nékladové a vynosové roky -2 422 -1246
A* |[Cisty provozni pen&zni tok pfed zménami pracovniho kapitalu 189 153 203729
A.2. |Zména stavu pracovniho kapitélu -101 878 44940
A.2.1. |Zména stavu pohledavek a asového rozligeni aktiv -6 855 73931
A.2.2. |Zména stavu zdvazki a Easového rozliseni pasiv -96 601 115 604
A.2.3. |Zména stavu zisob 1578 3267
A*  |Cisty provozni pen&2ni tok pfed zdané&nim 87 275 248 669
A.4.  |Pfijaté droky 2422 1248
A.5. |Zaplacena dafi z pfijmi za b&2nou &innost -28 949 -40 839
A** |Cisty pen&zni tok z provozni Einnosti 60 748 208 076

Penéznl toky z investiénf &innosti
B.1. |Vydaje spojené s nabytim stalych aktiv -20 480 -25 306
B.2. |Prijmy z prodeje stalych aktiv 504 607
B.~* |Cisty pen&zni tok z investicni cinnostl -19 976 -24 698

Penézni toky z finanénich Einnostf
C.1.  |Zména stavu zavazkd z financovani -110 799 -100 000
C.~* |Cisty pen&zni tok z finanéni &innostl -110 792 =100 000
F. Cista zména pen&Znich prostfedka a pen&znich ekvivalentl <70 027 B84 377
R. Koneény stav penéznich prostiedki a penéZnich ekvivalenta 170 414 240 441
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1. OBECNE UDAJE

1.1. ZaloZeni a charakteristika spole¢nosti

TRASK SOLUTIONS a.s. (dale jen ,spole€nost) byla zaloZena spoletenskou
smlouvou jako spolecnost s ruéenim omezenym dne 4. fijna 1994 a vznikla
zapsanim do obchodniho rejstfiku soudu v Praze dne 29. listopadu 1994.
Spole€nost zménila pravni formu ze spoleénosti s ruéenim omezenym na
akciovou spolecnost. Hlavnim pfedmétem podnikani spoleénosti je:

— Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 aZ 3 Zivnostenského
zakona.

Na zakladnim kapitélu spoleénosti se podili s90% matefska spoleénost
TRASK HOLDING a.s.

— SpoleCnost vydala 1 ks akcie na jméno v zaknihované podobé A a 1 ks akcie
na jméno v zaknihované podobé B. Pfevod akcii na tfeti osobu, kterd neni
akcionaiem spole€nosti, je podminén souhlasem valné hromady.

1.2. Zmény a dodatky v obchodnim rejstfiku v uplynulém Géetnim obdobi

V uplynulém obdobi probéhly v obchodnim rejstfiku zmény k pravim
a povinnostem pro jednotlivé druhy akcii.

1.3. Organizacni struktura spoleénosti

Spolecnost fidi vykonny feditel (CEO) a dali Elenové spravni rady. Od zafi 2021
za spole¢nost jedna pétiClenna spravni rada.

1.4. Spravni rada k rozvahovému dni

Funkce Jméno
Spravni rada

Predseda Filip Toméanek

Clen Tomé&$ Svoboda

Clen Lukas Jenik

Clen Miroslav Vaic

Clen Pavel Riegger

1.5. Identifikace skupiny

Spole€nost je dcefinou spoleénosti TRASK HOLDING as. a dcefinou
spolecnosti

TRASK PREMIUM a.s. Konsolidovanou tgetni zavérku sestavuje TRASK SH
a.s. se sidlem Milevska 2095/5, Kr&, Praha, 140 00. Konsolidované t&etni
zavérku za pfedchozi obdobi sestavovala spoleénost TRASK HOLDING a.s a
takiéZ jsou uloZeny v sidle spolenosti.

SpoleCnost je matefskou spoleénosti spoleénosti TRASK Deutschland GmbH,
ktera byla zaloZena v roce 2019.

TRASK SOLUTIONS a.s. 3
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2.1.

2.2,

UGETNIi METODY

Ugetnictvi spolegnosti je vedeno a téetni zavérka byla sestavena v souladu se
zakonem €. 563/1991 Sb. o ucetnictvi v platném znéni, vyhladkou &. 500/2002
Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona &. 563/1991 Sb. o Gcetnictvi,
pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli G&tujicimi v soustavé podvojného
ucetnictvi, v platném zn&ni a Ceskymi ugetnimi standardy pro podnikatele
v platném znéni.

Ugetnictvi respektuje obecné ugetni zasady, pfedev§im zasadu o ocefiovani
majetku historickymi cenami (neni-li dale uvedeno jinak), zasadu Gé&tovani ve
vécné a asové souvislosti, zasadu opatrnosti a pfedpoklad o schopnosti Ggetni
jednotky pokracovat ve svych aktivitach.

Ugetni zavérka spolenosti je sestavena k rozvahovému dni30. 6. 2023 za
hospodarsky rok od 1. 7. 2022 do 30. 6. 2023.

Finanéni udaje v této (ietni zavérce jsou vyjadieny v tisicich korun Geskych (K¢),
neni-li dale uvedeno jinak.

Diouhodoby hmotny a nehmotny majetek

Dlouhodobym majetkem se rozumi majetek, jehoZ doba pouzitelnosti je delsi nez
jeden rok a jehoZ ocenéni je v jednotlivém pfipadé vy3si nez 80 tis. K&
u hmotného a 60 tis. K& u nehmotného majetku.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén pofizovaci cenou
snizenou o opravky a pfipadné opravné poloZky.

Technické zhodnoceni, pokud pfevySilo v Ghrnu za zdafovaci obdobi
u jednotlivého hmotného majetku &astku 80 tis. K& a u jednotlivého nehmotného
majetku Castku 60 tis. K&, zvySuje pofizovaci cenu pfislusného dlouhodobého
majetku.

Pofizovaci cena dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, s vyjimkou
pozemkl a nedokon&enych investic, je odpisovana po dobu odhadované
Zivotnosti majetku linearni metodou nésledujicim zptsobem:

Druh majetku Metoda odpisovani Pocet let
Stroje, pfistroje, zafizeni (PC) linearni 4
Stroje, pfistroje, zafizeni (ostatni) linearni 6
Automobily linedrni 6
Nabytek linearni 4
Nehmotné vysledky vyvoje lineami 3

Financni majetek

Finanéni majetek s dobou splatnosti nebo se zamé&rem drzby nad jeden rok se
vykazuje jako dlouhodoby, finanéni majetek s dobou splatnosti nebo se zamé&rem
drzby do jednoho roku jako kratkodoby.

TRASK SOLUTIONS a.s. 4
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2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7,

Ocenéni financniho majetku pii pofizeni

Podily a cenné papiry jsou pfi pofizeni ocen&ny pofizovaci cenou, véetnd
nakladil s pofizenim souvisejicich.

Ocenéni financniho majetku ke konci rozvahového dne

Dluzné cenné papiry drZené do splatnosti se ocefiuji pofizovaci cenou zvySenou
nebo sniZzenou o trokovy vynos nebo naklad.

Ostatni majetkové podily se ocefiuji pofizovaci cenou sniZzenou o opravné
polozky.

Derivaty
Spoleénost o derivatech neli&tuje, 2adné neviastni.
Zasoby

Nakupované zasoby jsou ocefiovany pofizovacimi cenami. Pofizovaci cena
zahrnuje cenu pofizeni a vedlej§i pofizovaci naklady, zejména: celni poplatky,
dopravné, skiladovaci poplatky, provize, pojistné a skonto.

Zasoby vytvofené vlastni Einnosti se ocefiuji vlastnimi naklady, které zahrnuji
pfimé naklady (pfimy material, pfimé mzdy, ostatni pfimé naklady) a vyrobni a
spravni rezii.

Pohledavky

Pohledavky jsou pfi vzniku ocefiovany jmenovitou hodnotou, nasledné sni¥enou
o opravné polozky.

Zplsob tvorby opravnvch poloZek

Spole¢nost tvofi opravnou poloZku na zakladé vékové struktury pohledavek
a zhodnoceni rizika pro Ghradu pohledavek. Opravné polozky jsou tvofeny
na pohledavky po splatnosti del$i nez 180 dni. Zaroveii byla vytvorena 100%
opravna poloZka pro vSechny pohledavky za spolegnosti Sberbank a.s. bez
ohledu na jejich splatnost.

Zavazky
Zavazky jsou zauétovany ve jmenovité hodnots.
Rezervy

Rezervy jsou vytvareny k pokryti budoucich rizik a vydajl, u nichz je znam Géel,
je pravdépodobné, Ze nastanou, aviak neni jista &astka nebo datum, v némz
budou pInény.

Ve zdafiovacim obdobi byly dotvofeny rezervy na nevybranou dovolenou
vC. odpovidajiciho zdravotniho a socidlniho pojisténi a vytvofena rezerva
na nevyCerpané bonusy. Dale byla navySena rezerva na uvedeni pronajatych
prostor do pavodniho stavu.

TRASK SOLUTIONS a.s. S
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2.8. Prepocty udaju v cizich ménach na ceskou ménu

Ugetni operace v cizich m&nach provadéné b&hem roku jsou uétovany kurzem
narodni banky platnym ke dni uskuteénéni G¢etniho pfipadu.

K datu Getni zavérky jsou cizom&nova aktiva a pasiva pfepoétena kurzem CNB
platnym k datu, ke kterému je Gcetni zavérka sestavena.

2.9. Financni leasing
O finanénim leasingu nebylo ve zdanovacim obdobi Gétovano.
2.10.Splatna a odloZena dan

O dariovém zéavazku a dafiovém nakladu bylo Gétovano na zakladé kalkulace
daneé, ktera vychazi z porozuméni interpretace dafiovych zakonl platnych
v Ceské republice k datu sestaveni ugetni zavérky a presvédceni o spravnosti
vySe dané v souladu s platnymi dafiovymi predpisy Ceské republiky. S ohledem
na existenci riznych interpretaci dafiovych zakon( a pfedpisi ze strany tretich
osob, vEetné organi statni spravy, se zavazek z dané z pfijmi vykazany v Géetni
zavérce spolecnosti miZze zménit podle kone&ného stanoviska finanéniho tGfadu.

Vypocet odloZené dané je zaloZzen na zavazkové metod& vychazejici
z rozvahového pfistupu. Ugetni hodnota odloZené dafiové pohledavky je k datu
ucetni zavérky posuzovana asnizena vrozsahu, v jakém jiZ neni
pravdépodobné, Ze bude k dispozici dostateény zdanitelny zisk, proti némuz by
bylo mozno tuto pohledavku nebo jeji &ast uplatnit. OdloZena dafi je zaGétovana
do vykazu zisku a ztraty s vyjimkou pfipadi, kdy se vztahuje k poloZkam
uctovanym piimo do vlastniho kapitalu a kdy je také souvisejici odloZena daf
zahrnuta do vlastniho kapitalu. OdloZené dafové pohledavky a zavazky jsou
vzajemné zapocitany a v rozvaze vykazany v celkové netto hodnoté s vyjimkou
pfipadl, kdy nelze nékteré diléi dafiové pohledavky zapogitavat proti diléim
dafovym zavazkim.

2.11.Vypujéni naklady
O vypijénich nakladech nebylo ve zdarfiovacim obdobi i&tovano.

2.12.Vynosy

Vynosy jsou zau&tovany v hodnoté pfijatého plnéni nebo pinéni, které bude
pfijato, a pfedstavuji pohledavky za zboZi a sluzby poskytnuté v prib&hu bézné
Cinnosti, po odecteni dané z pfidané hodnoty.

Vynosy z prodeje sluZeb se tétuji v okamZiku akceptace sluzby druhou smiuvni
stranou.

Trzby z prodeje zboZi jsou zau&tovany v okamziku, kdy dojde k dorugeni zboZi
a pfevedeni prav vztahujicich se k tomuto zbozi.

TRASK SOLUTIONS a.s. 6
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2.13. Pouziti odhadu

Sestaveni Gcetni zavérky vyZaduje, aby vedeni spole¢nosti pouZivalo odhady
a pfedpoklady, jez maji viiv na vykazované hodnoty majetku a zavazk( k datu
Ucetni zavérky a na vykazovanou vysi vynosl a nakladd za sledované obdobi.
Vedeni spole¢nosti stanovilo tyto odhady a pfedpoklady na zakladé vSech jemu
dostupnych relevantnich informaci. Nicménég, jak vyplyva z podstaty odhadu,
skute¢né hodnoty v budoucnu se mohou od téchto odhadt odli$ovat.

2.14.Zmény ucetnich metod oproti pfedchazejicimu Géetnimu obdobi

Spole€nost v uplynulém hospodaiském roce nezménila GZetni metody vyjma
navyseni limitu pro dlouhodoby hmotny majetek — z plvodnich 40 tis. K& doslo
k navySeni na 80 tis. K& pro hranici odpisovaného majetku.

2.15.Prehled o penéznich tocich

Pfehled o penéznich tocich byl sestaven nepfimou metodou. Penézni
ekvivalenty pfedstavuji kratkodoby likvidni majetek, ktery Ize snadno a pohotové
pfevést na pfedem znamou &astku v hotovosti.

PenéZni prostfedky a penéZni ekvivalenty lze analvzovat takto:

(Gdaje v tis. K&)

30.6.2023 30.6.2022
Pokladni hotovost 618 1676
Ugty v bankéach a penize na cesté 169 796 238 765
PenéZni prostredky a pené&zni ekvivalenty celkem 170 414 240 441

Penézni toky z provoznich, investiénich nebo finan&nich &innosti jsou uvedeny
v pfehledu o penéZnich tocich nekompenzované.

TRASK SOLUTIONS a.s. 7
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3. DOPLNUJIci UDAJE

3.1. Dlouhodoby nehmotny majetek (DNM)
Pofizovaci cena
(Gdaje v tis. K&)
Pocateéni Pririistky Vyrazeni Prevody Koneény
zlstatek zlstatek
Nehmotné vysledky vyvoje 252 514 15413 212 057 0 55 870
Ocenitelna prava 0 0 0 0 0
Goodwill 0 0 0 0 0
Ostatni DNM 1558 0 0 0 1558
Poskytnuté zalohy na DNM 0 0 0 0 0
Nedokonéeny DNM 0 15413 15 413 0 0
Celkem 2023 254 072 30 826 227 470 0 57 428
Celkem 2022 234 136 19 936 0 0 254 072
Opravné poioZky a opravky
(Odaje v tis. K&)
Potatecni Priristky Ubytky Pfevody Koneény Opravné UgZetni
zlstatek zUustatek polozky hodnota
Nehmotné vysledky vwvoje 218 897 16 809 212 057 0 23649 0 32221
Ocenitelna prava 0 0 0 0 0 0 0
Goodwill 0 0 0 0 0 0 0
Ostatni DNM 1480 72 0 0 15652 0 6
Poskytnuté zalohy na DNM 0 0 0 0 0 0 0
Nedokonéeny DNM 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 2023 220 377 16 881 212 057 0 25201 0 32227
Celkem 2022 204 415 15 962 0 0 220 377 0 33695
Vyznamné pfiristky DNM zahrnuiji (idaje v pofizovaci cené):
(Udaje v tis. K&)
Polozka/Druh majetku HR 2023 HR 2022
Nehmotné vysledky vyvoje (projekt VaV_2020) 15 413 19 936
Ubytky DNM v hospodafském roce 2023: byly vyfazeny projekty vyzkumu a
vyvoje, kieré nadale nejsou pouzivany.
3.2. Dlouhodoby hmotny majetek (DHM)
Pofizovaci cena
(Udaje v tis. K&)
Potateéni  Prirdstky Vyrazeni Prevody  Koneény
zustatek zlstatek
Pozemky 0 0 0 0 0
Stavby 0 0 0 0 0
Hmotné movité véci a jejich
soubory 33542 1798 3853 0 31487
Ocefiovaci rozdil k nabytému
majetku 0 0 0] 0 0
Ostatni DHM 22972 3617 0 0 26 589
Poskytnuté zalohy na DHM 72 1093 1165 0 0
Nedokonéeny DHM 175 5 240 5415 0 0
Celkem 2023 56 761 11748 10 433 0 58 076
Celkem 2022 55 873 9 446 8 558 0 56 761
TRASK SOLUTIONS a.s. 8
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3.3.

3.4.

3.5.

Opravné polozZky a opravky

(Gdaje v tis. KE)
Pocatecni Prirdstky Ubytky Pfevody Kone&ény Opravné UgZetni

ziistatek zistatek poloZky hodnota
Pozemky 0 0 0 0 0 0 0
Stavby 0 0 0 0 0 0 0
Hmotné movité véci a jejich
soubory 22316 3504 3852 0 21968 0 9519
Ocefiovaci rozdil k nabytému
majetku 0 0 0 0 0 0 0]
Ostatni DHM 11349 4391 0 0 15740 0 10848
Poskytnuté zalohy na DHM 0 0] 0 0 0 0 0
Nedokonéeny DHM 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 2023 33665 7895 3852 0 37708 0 20368
Celkem 2022 29 871 7634 3840 0 33665 0 23086

Vyznamné prirtistky DHM zahrnuiji (4daje v pofizovaci cené):

(ddaje v tis. K&)

Polozkal/Druh majetku HR 2023 HR 2022
Automobily 0 925
Vypocetni technika 0 3447
Ostatni (nébytek a technické zhodnoceni) 5414 284

Dlouhodoby finanéni majetek

Celkova vy3e finanéniho majetku &inila k datu agetni zavérky hodnotu 641 tis. K&
(k 30.06.2022: 741 tis. K&) a nebyly tvofeny Zadné opravné polozky. Jedna se o
podil ve spole€nosti TRASK Deutschland GmbH. V G&etnim obdobi byl odprodan
podil ve spoleénosti TRASK MORAVIA.

Zasoby

Zasoby materidlu jsou tvofeny notebooky. Jejich hodnota je 2 689 tis. K&
(k 30. 6. 2022: 1 668 tis. Kg).

Nedokoncenou vyrobu tvofi rozpracované zakazky pro zakazniky ve Vysi
1 674 tis. K& (k 30. 6. 2022: 4 273 tis. K&).

Dlouhodobé pohledavky

Dlouhodobé pohledavky spole&nosti tvofi kauce na najemni prostory a
hovorného v Liberci a Miadé Boleslavi v celkové vy&i 1 088 tis. K& (k 30. 6. 2022:
163 tis. K¢).

Spole€nost dale eviduje dlouhodobé pohledavky =ztitulu zapljéek vUgi
spole¢nostem ve skuping, a to:

Trask Solutions Slovakia s.r.o. ve vysi 571,5 tis. EUR a urok ve vysi
22 tis. EUR (13 562 tis. K& + 594 tis. K&),

- Trask UK Ltd. ve vy3i 50 tis. EUR a 41 tis. GBP (2 320 tis. K&),

- Trask Austria GmbH ve vysi 72 tis. EUR (1 708 tis. Kg&),

- Teams8 s.r.o. ve vysi 829 tis. K&,

- Bell & Hurry s.r.o. ve vysi 2 650 tis. K& a Grok ve vysi 198 tis. K&.

Celkova vyse téchto pohledavek &ini 21 861 tis. K& (k 30 8. 2022: 17 631 tis.
K¢).

TRASK SOLUTIONS a.s. 9
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Kratkodobé pohledavky

Pohledavky z obchodniho styku po IhGt& splatnosti k 30. 6. 2023 &ini 15 619 tis.
KE (k 30. 6. 2022 Cinily 18 526 tis. K&). Jednad se o uznané pohledavky od
obchodnich partneri. Spole€nost vytvofila opravné poloZky k pohledavkam po
splatnosti delSi nez 180 dni nebo v insolvenénim fizeni ve vy3i 4 647 tis. K&

Casové rozliseni aktiv

Naklady pristich obdobi tvofi pfevazné pfedem nakoupené sluzby pro budouci
zakazky, které jesté nebyly fakturovany.

Prijmy pfistich obdobi tvofi vyfakturované zakazky, jejichZ pfedéani a akceptace
probé&hne v nasledujicim hospodafském roce.

Viastni kapital

V hospodafském roce 2023 doSlo k rozhodnuti o vyplaté podilu na zisku
vytvoreného v pfedchozich Géetnich obdobich a jeho vyplaceni. Zisk vykazany
v Ucetni zavérce planuje spole¢nost presunout na udet nerozdéleného zisku, ze
kterého budou pfipadné vyplaceny podily na zisku.

Rezervy
(ddaje v tis. K&)
HR 2023 HR 2022
Rezerva na dovolenou 14 662 13983
Rezerva na uvedeni prostor do ptivedniho stavu 24 830 1208
Rezerva na bonusy 2387 31674
Celkem 41 879 46 865

V HR 2023 spolecnost dotvofila rezervu na nevy&erpanou dovolenou a ponizila
rezervu nevyplacené bonusy. Rezerva na Upravu prostor byla navySena o
rezervu na Upravu prostor do plivodniho stavu v nové pronajatych prostorach v
Liberci.

3.10.Dlouhodobé zavazky

Spole€nost nema v HR 2023 zadné dlouhodobé zavazky.

3.11. Kratkodobé zavazky

Zavazky z obchodniho styku po Ihiité splatnosti k 30. 6. 2023 &ini 4 717 tis. K&
(k 30. 6. 2022 cinily 2 033 tis. K&).

3.12.Casové rozliSeni pasiv

Vydaje pfistich obdobi tvofi pfevazné faktury doslé v nasledujicim zdariovacim
obdobi
a Casové rozliSené najemné pronajatych prostor.

Vynosy pfistich obdobi tvofi pfedem vyfakturované zakazky, které jsou ve stadiu
rozpracovanosti.

TRASK SOLUTIONS a.s. 10
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3.13. Splatna dan z pFijmd

Na splatnou dafi z pfijmid ve vysi 26 390 tis. K&, kitera je vypoétena na zakladé
kalkulace hospodarského vysledku s ipravami dle pfislusnych dafovych zakond,
byly uhrazeny zalohy v celkové vysi 28 942 tis. KE a byla zapoétena dan
zaplacena v jiném staté na zékladé potvrzeni ve vysi 7 tis. KE. Ke konci
hospodaiského roku spoleénost eviduje preplatek ve vysi 6 946 tis. K¢.

3.14. Odlozena darn z pfijmu

Celkovou existujici odloZenou darfiovou pohledavku Ize analyzovat nasledovné:

(Gdaje v tis. KE)
Stav k 30. 6. 2023 Stav k 30. 6. 2022

Zlstatkova hodnota majetku 1238 667
Opravné polozka k finanénimu majetku 0 0
Opravna poloZka k pohledavkam 711 0
Rezervy 7 957 8 904
Celkem pohledavka 9 506 9 571

3.15.Splatné dluhy ztitulu socidlniho a zdravotniho pojisténi a dafiové
nedoplatky

Dluhy ze socidlniho zabezpegeni, zdravotniho pojisténi a viéi finanénim
organim jsou vSechny ve splatnosti.

3.16.Vynosy z bézné ¢innosti

(idaje v tis. K&)

Obdobi do 30. 6. 2023 Ohdobi do 30. 6. 2022
Tuzem. Zahr. Celkem Tuzem. Zahr. Celkem
Prodej zbozi 87 047 3475 90 522 44 825 3485 48 311
Prodej sluzeb 1301222 124621 1425843 1249887 59128 1309015
Trzby za prodej viastnich
vyrobk a sluzeb celkem 1388269 128096 1516365 1294713 62 613 1357 326

*) Prodej zboZi je tvofen prodejem licenci nakupovanych od jinych subjektd, prodej sluZeb je tvofen poradenstvim v oblasti
vypogetni technologii, ze zahraniti pfevaZuji staty Evropské unie

TRASK SOLUTIONS a.s. 11
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3.17.Zaméstnanci, vedeni spolecnosti a statutarni organy

Pocet zaméstnancli a é&lenl vedeni spoleénosti a osobni naklady jsou

nasleduijici:
(Udaje v tis. K&)
HR 2023 HR 2022
Pocet Osobni néklady Pocet Osobni nakiady
(bez ostatnich nakladi) (bez ostatnich nakiadu)
¥!
Zaméstnanci 424 506 557 411 434 576
Vedeni spoleénosti 5 15 414 5 14 438
Celkem 429 521 971 416 448 014

*) Osobni naklady tvofl mzdové naklady, pojistné na zdravotni pejisténi a pojistné na socialni zabezpeteni a piispévek
na statni politiku zamé&stnanosti

Pocet zaméstnanctl vychazi z primérného pfepodteného stavu pracovnikd. Pod
pojmem vedeni spoleCnosti se rozumi ti, kdo pracuji na zakladé smlouvy o
vykonu funkce. Ostatni naklady &ini 26 087 tis. K& (k 30. 6. 2022: 23 775 tis. K&).

Vedeni spole¢nosti mélo k dispozici automobily i pro osobni G&ely a rovnéz
dostavalo pfispévek na penzijni pfipojisténi.

3.18. Ostatni provozni vynosy a naklady
Ostatni provozni naklady tvofi pievazné pojisténi majetku, odpisy majetku.

Ostatni provozni vynosy tvofi prodany majetek a material a vynosy z pojistnych
udalosti.

3.19. Ostatni sluzby
Ostatni sluZby jsou pfevazné tvofeny néklady na nakup odbomnych sluzeb
603 370 tis. K& (k 30.06.2022: 549 168 tis. K&) a najemnym 23 556 tis. K&
(k 30.06.2022: 22 011 tis. K&).

3.20.Finan&ni vynosy a naklady
Finan¢ni naklady tvofi pfevazné kurzové rozdily a bankovni poplatky.
Financni vynosy tvofi Uroky ze skupinové pulijéky, poskytnuté spole&nosti
TRASK SOLUTIONS Slovakia s.r.o. ve vy$i 284 tis. K&, spole&nosti Bell & Hurry
S.r.0. ve vysi 144 tis. KC dale kurzové rozdily a Groky z vkladii na béZnych Gétech
a terminovanych vkladech.

3.21.Mimoradné vynosy a naklady

Nebylo uétovano o mimoradnych provoznich nakladech a vynosech.

TRASK SOLUTIONS a.s. 12
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3.22. Transakce a vztahy se spfiznénymi subjekty

Vivnosy z transakci se spfiznénymi subjekty za hospodarsky rok 2023:

{ddaje v tis. KE)

Subjekt Vztah ke ZboZi Vyrobky Sluzby Financni Ostatni Celkem
spolecnosti 30. 6.
2023
TRASK HOLDING a.s. Matefska 0 0 0 3999 0 3999
TRASK PREMIUM a.s. Mateiské 0 0 0 0 0 0
TRASK SH a.s. Matefské 0 0 11 0 0 11
spoleénost skupiny
Team 8 s.r.o. Sesterska 0 0 1348 0 0 1349
TRASK TELCO s.r.o. Sesterska 0 0 19 0 0 19
Bell & Hurry s.r.o. Sesterska 0 0 640 144 0 784
TRASK SOLUTIONS Sesterska 0 0 503 367 271 1141
Slovakia s.r.o.
TRASK Austria GmbH Sesterska 336 0 4632 36 0 5004
TRASK UK Ltd. Sesterskéd 0 0 0 34 0 34
TRASK MORAVIA s.r.o. Sesterska 0 0 1055 0 0 1055
TRASK Deutschland GmbH Dcefina 0 0 33198 52 0 33250
Meonzi s.r.o. Sesterska 0 0 0 0 0] 0
SINETA s.r.o. Sesterska 0 0 1161 0 0 1161
Celkem 336 0 42568 4 632 271 47 807
*Spole&nost Medical Al Lab byla v HR 2023 pfejmenovéna na Trask Telco.
Vynosy z transakci se spfiznénvmi subjekiy za hospodaisky rok 2022:
(Udaje v tis. K&)
Subjekt Vztah ke ZboZi Vyrobky Sluzby Finanéni Ostatni Celkem
spoleénosti 30.6.
2022
TRASK HOLDING a.s. Matefska 0] 0 0 970 0 970
TRASK PREMIUM a.s. Mateiska 0 0 0 0 0 0
Team 8 s.r.o. Sesterska 0 0 812 0 0 812
Medical Al Lab s.r.o. Sesterska 0 0 0 0 0 0
Bell & Hurry s.r.o. Sesterska 0 0 0 54 0 54
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterska 2 0 381 208 283 884
S.1.O.
TRASK Austria GmbH Sesterska 0 0 0 8 0 8
TRASK UK Ltd. Sesterska 0 0 0 0 0 0
TRASK MORAVIA s.r.o Dcefina 0 0 1121 0 0 1121
TRASK Deutschland GmbH Dcefina 0 0 14084 65 0 14 149
Celkem 2 0 16398 1305 283 17 998
*Spolegnost Medical Al Lab byla v HR 2023 pfejmenovéna na Trask Telco.
Nakupy z transakci se spfiznénymi subjekty za hospodarsky rok 2023:
(udaje v tis. K&)
Subjekt Vztah ke Zasoby Sluzby Finanéni Ostatni Celkem
spoleénosti 30. 6.2023
TRASK HOLDING as. Matefska 0 0 0 0 0]
TRASK PREMIUM a.s. Materska 0 0 0 0 0
TRASK SH as. Materska 0 0 0 4] 0
spolegnost skupiny
Team 8 s.r.o. Sesterska 0 0 0 0 0
TRASK TELCO s.r.o. Sesterska 0 0 0 0 0
Bell & Hurry s.r.o. Sesterska 0 4653 0 0 4653
TRASK SOLUTIONS Sesterska 0 43 823 611 0 44 434
Slovakia s.r.0.
Trask Austria GmbH Sesterska 0 3224 110 0 3334
Trask UK Lid. Sesterska 0] 5740 218 0 5958
TRASK MORAVIA s.r.0. Sesterska 0 17 896 100 0 17 896
TRASK Deutschland GmbH Dcefina 0 0 157 0 157
Meonzi s.r.o. Sesterska 0 0 0 0 0
SINETA s.ro. Sesterska 0 143 0 0 143
Celkem 0 75 479 1196 0 76 675

"Spolegnost Medical Al Lab byla v HR 2023 pfejmenovana na Trask Telco

TRASK SOLUTIONS a.s.
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Nakupy z fransakci se spriznénymi subjekty za hospodarsky rok 2022:

(Gdaje v tis. KE)

Subjekt Vztah ke Zasoby Sluzby Finanéni Ostatni Celkem
spoleénos 30. 6. 2022
ti

TRASK HOLDING a.s. Materska 0 0 0 0 0

TRASK PREMIUM a.s. Matefska 0 0 0 0 0

Team 8 s.r.o. Sesterska 0 187 0 0 187

Medical Al Lab s.r.o. Sesterska 0 0 0 0 0

Bell & Hurry s.r.o. Sesterska 0 3483 1 0 3494

TRASK SOLUTIONS Sesterska 0 29 701 64 0 29 765

Slovakia s.r.o.

Trask Austria GmbH Sesterska 0 1352 5 0 1357

Trask UK Ltd. Sesterska 0 0 0 0 0

TRASK MORAVIA s.r.o. Deefina 0 12 941 0 0 12 941

TRASK Deutschland GmbH Dcefina 0 0 163 0 163

Celkem 0 47 674 233 0 47 907

*Spoleénost Medical Al Lab byla v HR 2023 pfejmenovana na Trask Telco.

DalSi vyznamné transakce se spfiznénymi subjekty za hospodarsky rok 2023

nebyly provedeny.

Pohledavky za spriznénvmi subjektv k 30. 6. 2023:

{udaje v tis. K&)

Subjekt Vztah ke Kratkodobé Ostatni Zapujcky Celkem
spolecnos z ob. styku  kratkodobé (dl. + kr). 30.6.2023
ti

TRASK HOLDING a.s. Matefska 0 0 0 0

TRASK PREMIUM a.s. Mateiska 0 0 0 0

TRASK SH a.s. Matefska 0 0 0
spolecnost
skupiny

Team 8 s.r.0. Sesterska 305 0 829 1134

TRASKTELCO s.ro. Sesterska 23 0 0 23

Bell & Hurry s.r.o. Sesterska 44 0 2848 2892

TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterska 33 0 14 155 14 188

S.T.0.

Trask Austria GmbH Sesterska 1159 0 1709 2 868

Trask UK Ltd. Sesterska 0 0 2320 2 320

TRASK MORAVIA s.r.o. Sesterska 101 0 0 101

TRASK Deutschiand GmbH Dcefina 13 466 0 0 13 466

Meonzi s.r.c. Sesterska 0 0 0 0

SINETA s.ro. Sesterska 482 0 0 482

Celkem 15 613 0 21 861 37 474

*SpoleZnost Medical Al Lab byla v HR 2023 piejmenovana na Trask Telco.

Pohledavky za spfizn&nvymi subjekty k 30. 6. 2022:

(idaje v tis. K&)

Subjekt Vztah ke Kratkodobé Ostatni Zapijcky Celkem
spolecnos zob. styku kratkodobé (dl. + kr). 30. 6. 2022
ti

TRASK HOLDING a.s. Matefska 0 0 0 0

TRASK PREMIUM a.s. Matefiska 0 0 0 0

Team 8 s.r.o. Sesterska 0 0 750 750

Medical Al Lab s.r.o. Sesterska 0 0 0 0

Bell & Hurry s.r.o. Sesterska 0 0 2003 2003

TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterska 280 0 11 910 12190

S.r.0.

Trask Austria GmbH Sesterska 0 0 1781 1781

Trask UK Lid. Sesterska 0 0 1187 1187

TRASK MORAVIA s.r.o. Dcefina 126 0 0 126

TRASK Deutschiand GmbH Dcefina 4784 0 0 4784

Celkem 5190 0 17 631 22 821

*Spole¢nost Medical Al Lab byla v HR 2023 pfejmenovéna na Trask Telco

TRASK SOLUTIONS a.s.
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Zavazky k spfiznénvm subjekttim k 30. 6. 2023:

(udaje v tis. K&)

Subjekt Vztah ke Kratkodobé Ostatni  Zapujéky Celkem
spoleénosti  z obchodniho kratkodobé 30. 6. 2023
styku
TRASK HOLDING a.s. Matefska 0 0 0 0
TRASK PREMIUM a.s. Matefska 0 0 0 0
TRASK SH as. Matefska
spolecnost
skupiny 0 0 0 0
Team 8 s.r.o. Sesterska 0 0 0 0
TRASK TELCO s.r.o. Sesterska 0 0 0 0
Bell & Hurry s.r.o. Sesterska 113 0 0 113
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterska
S.1.0. 3011 0 0 3011
Trask Austria GmbH Sesterska 0 0 0 0
Trask UK Ltd. Sesterska 269 0 0 269
TRASK MORAVIA s.r.o. Sesterska 2 868 0 0 2 869
TRASK Deutschland GmbH  Dcefina 0 0 0 0
Meonzi s.r.o. Sesterska 0 0 0 0
SINETA s.r.o. Sesterska 172 0 0 172
Celkem 6 434 0 0 6434
*Spoleénost Medical Al Lab byla v HR 2023 pfejmenovana na Trask Telco
Zavazky k spfiznénym subjekitim k 30. 6. 2022:
(Gdaje v tis. K&)
Subjekt Vztah ke Kratkodobé Ostatni  Zapujcky Celkem
spolednosti  z obchodniho kratkodobé 30. 6. 2022
styku
TRASK HOLDING a.s. Materska 0 85 000 0 85 000
TRASK PREMIUM a.s. Matefska 0 15 000 0 15 000
Team 8 s.r.o. Sesterska 0 0 0 0
Medical Al Lab s.r.o. Sesterska 0 0 0 0
Bell & Hurry s.r.o. Sesterska 491 0 0 481
TRASK SOLUTIONS Slovakia Sesterska
S.I.0. 2611 0 0 2611
Trask Austria GmbH Sesterska 176 0 0 176
Trask UK Ltd. Sesterska 0 0 0 0
TRASK MORAVIA s.r.o. Dcefina 1797 0 0 1797
TRASK Deutschland GmbH Dcefina 0 0 0 0
Celkem 5075 100 000 0 105 075

"Spolegnost Medical Al Lab byla v
HR 2023 pfejmenovéana na Trask
Telco

3.23.Celkové naklady na odmény statutdrnimu auditorovifauditorské

spolecnosti

Naklady na odménu statutarnimu auditorovi za povinny audit agetni zaverky jsou
zverejnény v konsolidované zavérce TRASK SH a.s. Statutarni auditor

neposkytnul spoleénosti Zadné dalsi sluzby.

3.24.Celkové vydaje vynalozené na vyzkum a vyvoj

(idaje v tis. K&)

HR 2023 HR 2022
Naklady na vyzkum a vyvoj (hodnota aktivace projektu 15413 19 836
VaV_2020)
Celkem 15 413 19 936

3.25.Zavazky neuvedené v rozvaze

Spolecnosti byla poskytnuta bankovni zaruka Komeréni bankou.

TRASK SOLUTIONS a.s.
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3.26.Vyznamné udalosti béZného hospodariského roku

e

Spole¢nost neni ve své Einnosti Zadnymi vnéj§imi vlivy (napf. ceny energii, valka
na Ukrajing). Po posouzeni vSech aktualné dostupnych informaci se vedeni
spole¢nosti domniva, Ze schopnost spole€nosti nepfetrZitd pokradovat ve své
cinnosti béhem dalSiho G&etniho obdobi neni ohroZena. Tento pfedpokiad byl
bran v potaz pfi sestavovani ticetni zavérky spolecnosti.

3.27.Udalosti, které nastaly po datu tiéetni zavérky
Po datu ugetni zavérky nenastaly Zadné jiné udalosti, které by mély viiv na

hospodareni a €innost spolecnosti. Doslo k prodeji pedilu ve spolecnosti
TRASK Deutschland GmbH.

TRASK SOLUTIONS a.s. 16
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] Deloitte Audit s.r.o.
Deloitte
- Italska 2581/67
e 12000 Praha 2 - Vinchrady
Ceska republika

Tel: +420 246 042 500
DeloitteCZ@deloitteCE.com
www.del oitte.cz

zapsana Meéstskym soudem v
Praze, oddil C, vioZka 24349
ICO: 49620582

DIC: C749620592

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pro akcionare spolecnosti
TRASK SOLUTIONS a.s.

Se sidlem: Milevska 2095/5, Kr¢, 140 00 Praha 4

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené tcetni zavérky spole€nosti TRASK SOLUTIONS a.s. (dale také ,spoleénost”) sestavené
na zakladé teskych Ucetnich predpisi, kterd se sklada z rozvahy k 30. ervnu 2023, vykazu zisku a ztrity, pFehledu

o zménach viastniho kapitalu a pfehledu o penéznich tocich za rok konéici k tomuto datu a pFilohy této Gtetni zavérky,
ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych Géetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.

Podle naseho néazoru pfiloena UCetni zévérka podavd vérny a poctivy obraz finanéni pozice spoleénosti
TRASK SOLUTIONS a.s. k 30. Cervnu 2023 a jeji finangni vykonnosti a pené’nich tokd za rok konéici k tomuto datu
v souladu s ¢eskymi Ucetnimi pfedpisy.

Zaklad pro wyrok

Audit jsme proved|i v souladu se zékonem o auditorech a standardy Komory auditorl Ceské republiky pro audit, kterymi
jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA), pfipadn& doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami.
Nale odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobn&ji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit tcetni
zavérky. V souladu se zékonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort Ceské republiky jsme
na spolefnosti nezavisli a spinili jsme i daldi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpistl. Domnivéme se,
Ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zékona o auditorech informace uvedené ve vyroéni zpravé mimo
Ucetni zavérku a nadi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutarni feditel.

Nas vyrok k dcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vak sougasti nasich povinnosti souvisejicich
s ovéfenim afetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou
ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s GZetni zavérkou & nadimi znalostmi o GZetni jednotce ziskanymi b&hem
ovéfovani Uletni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamnd (materialng) nespravné.
Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materidinich) ohledech vypracovany v souladu
s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich
predpist na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkd by bylo zplsobilé ovlivnit Gsudek &ingny na zékladé ostatnich informaci.

Na zdkladé provedenych postupt, do miry, jez dokazeme posoudit, uvadime, e:

e Ostatni informace, které popisuji skutegnosti, jeZ jsou té# pfedmétem zobrazeni v Gtetni zavérce, jsou ve viech
vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Giéetni zavérkou.
e Ostatni informace byly vypracovény v souladu s pravnimi predpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zaklad& poznatki a povédomi o spolegnosti, k nimz jsme dospéli pfi provadéni auditu,
ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupli jsme v obdrzenych
ostatnich informacich adné vyznamné (materialni) vécné nespréavnosti nezjistili.

Deloitte oznatuje jednu & vice spaleénosti Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL"), globaini sit jejich Elenskjch firem a jejich pfidruZenych subjekti (souhrnné ,organizace Deloitte”),
Spolelnost DTTL (rovnéZ oznatovand jako ,Deloitte Global®) a kazda z jejich Elenskych firem a jejich piidrufenych subjekt( je samostatnym a nezavislym pravnim subjektem, ktary neni
opravnén zavazovat nebo pfijimat zdvazky za jinou z téchto Elenskych firem a jejich pfidruzenych subjekt ve vztahu k tietim stranam. Spolecnost DTTL, a kaZdé Clenska firma a pridruzeny
subjekt nesou odpoviédnost pouze za viastni jednéni & pochybeni, nikoli za jednanf &i pochybent jinych Elenskych firem ¢i pridruZzenjch subjektd. Spolenost DTTL sluzty klientim
neposkytuje. Vice informaci je najdete na adrese www.deloitte.com/about.




Odpovédnost statutarniho Feditele a spravni rady spole¢nosti za uetni zavérku

Statutarni feditel spolenosti odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi
Ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Gcetni zavérky tak,
aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Ucetni zdvérky je statutdrni feditel spole¢nosti povinen posoudit, zda je spole€nost schopna nepretrzité
trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pFiloze Uéetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouZiti
prfedpokladu nepretrzitého trvani pii sestaveni Ufetni zavérky, s vyjimkou pfipad(, kdy statutarni reditel zruseni
spole¢nosti nebo ukonéeni jeji éinnosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost neZ tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucéetniho vykaznictvi ve spolecnosti odpovida spravni rada.

Odpovédnost auditora za audit Gfetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materidlni) nespravnost
zplUsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahujici nas vyrok. Pfimérena mira jistoty je velka mira
jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v Ugetni
zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni} nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dasledku
podvod( nebo chyb a povaiuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné predpokiadat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, které uZivatelé Gcetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nadi povinnosti uplatfiovat béhem celého auditu odborny
Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nadi povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materiaini) nespravnosti ucetni zavérky zpiisobené podvodem nebo
chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostatetné a vhodné dikazni
informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjédfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni)
nespravnost, k niz do3lo v disledku podvodu, je vétsi nef riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zplsobené chybou, protoZe soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), faldovéni, tmysind opomenuti,
nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

e Seznamit se s vnitFnim kontrolnim systémem spole¢nosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli
navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadFit nazor na G&innost
jejiho vnitfniho kontrolnitio systému.

e Posoudit vhodnost pouzZitych G€etnich pravidel, pfiméFenost provedenych Getnich odhad{ a informace, které v této
souvislosti statutdrni feditel spoleénosti uved! v p¥iloze Ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost poufZiti pfedpokladu nepfetriitého trvéni pfi sestaveni Géetni zavdrky statutarnim feditelem a to,
zda s ohledem na shromaidéné diikazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti
nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost spoleénosti nepfetrzité trvat. Jestlife dojdeme
k zavéru, Ze takova vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace
uvedeneé v této souvislosti v pfiloze G€etni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadrit modifikovany
vyrok. Na3e zavéry tykajici se schopnosti spoletnosti nepfetrité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme
ziskali do data na3i zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo podminky mohou vést k tomu, 7e spoletnost ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ugetni zévérky, véetné prilohy, a dale to, zda Gcetni zavérka
zobrazuje podkladoveé transakce a udélosti zplsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutérniho feditele a spravni radu mimo jiné o planovaném rozsahu a naéasovani auditu
a o vyznamnych zjidténich, kterd jsme v jeho pribéhu utinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk(l ve vniténim

kontrolnim systému.

V Praze dne 3. ledna 2024

Auditorskéa spole€nost: Statutarni auditor:
Deloitte Audit s.r.o. Zuzana Gerbocova
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