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PL SH Per sonal-L ogistik-Service Heilbronn GmbH
Heilbronn

Jahresabschluss zum Geschaftgahr vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2019

Bilanz zum 31. Dezember 2019

in der zur Offenlegung bestimmten, verkrzten Fassung

AKTIVA
31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR TEUR
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 15.278,00 2,0
I1. Sachanlagen 68.373,00 97,3
B. Umlaufvermdgen
|. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 486.081,77 417,9
I1. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 8.120,81 18,6
C. Rechnungsabgrenzungsposten 7.896,56 20,6
D. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 263.913,46 0,0
849.663,60 556,4
PASSIVA
31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR TEUR
A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital 50.000,00 50,0
I1. Verlustvortrag -13.675,64 171,5
I11. Jahresfehlbetrag -300.237,82 -185,2
Nicht gedeckter Fehlbetrag 263.913,46 0,0
BuchmaRiges Eigenkapital 0,00 36,3
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31.12.2019 31.12.2018

EUR EUR TEUR

B. Riickstellungen 153.260,00 161,1
C. Verbindlichkeiten 696.403,60 359,0
849.663,60 556,4

Anhang fur 2019 in der zur Offenlegung bestimmten, verkirzten Fassung

Allgemeine Hinweise
Unsere Gesellschaft wurde Ende 2011 gegriindet. Zweck der Gesellschaft ist die Erbringung von Personal dienstleistungen aller Art.
Im Februar 2012 hat uns die Bundesagentur fr Arbeit die Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung erteilt. Zum 1. April 2012 hat unsere Gesellschaft die operative Geschaftstétigkeit aufgenommen.

Neben der Zentrale in Heilbronn betreiben wir Zweigniederlassungen in Bruchsal (ab 1.1.2015) sowie Mannheim (ab 1.8.2018). Das in der Zweigniederlassung L udwigsburg betriebene Geschéft haben wir samt den hier beschéftigten 29 Mitarbeitern zum 1.11.2014 auf
die ebenfalls zur Fritz-Gruppe gehdrende PLSL Personal-L ogistik-Service Ludwigsburg GmbH tbertragen und damit rechtlich verselbsténdigt.

Der vorliegende Jahresabschluss wurde gemaf3 88 242 ff. und 264 ff. HGB sowie nach den einschlagigen Vorschriften des GmbHG aufgestellt.

Nach der Grofienklasseneinteilung des § 267 HGB gehdrt unsere Gesellschaft zu den kleinen Kapitalgesellschaften. Die Gliederung von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung erfolgen zur Verbesserung der Aussagefahigkeit gleichwohl entsprechend den fir groRe
K apital gesellschaften geltenden Vorschriften (88 266, 275 HGB). Dabei wird fir die Gewinn- und Verlustrechnung die Darstellung nach dem Gesamtkostenverfahren gewahit.

Bei der Aufstellung des Anhangs wurde von den fiir kleine Kapital gesellschaften geltenden Erleichterungsvorschriften teilweise Gebrauch gemacht.

Registerinformationen

Die Gesellschaft ist unter der Firma PLSH Personal-L ogistik-Service Heilbronn GmbH mit Sitz in Heilbronn im Handel sregister des Amtsgerichts Stuttgart unter der Nummer HRB 739761 eingetragen.
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Gesellschaft ist zum Bilanzstichtag in Hohe von TEUR 264 buchméaf3ig Uiberschuldet. Die Geschéftsfiihrung ist der Auffassung, dass die Voraussetzungen zur Bewertung unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung gegeben sind, da eine gesamtschuldnerische
Mithaftung fur Kredite, die an Gesellschaften der Firmengruppe gewéhrt wurden, besteht.

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die nachfolgenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden maf3gebend.

Die Bewertung der Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerte erfolgt zu den Anschaffungskosten abziiglich planmaiger Abschreibungen. Die Abschreibungen werden unter Zugrundelegung der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer linear zu den steuerlich
zul&ssigen Sétzen vorgenommen.

Geringwertige Anlagegter mit Anschaffungskosten bis EUR 800,00 werden im Jahr des Zugangs in voller Hohe abgeschrieben und gleichzeitig als Abgang behandelt.
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden zum Nennwert angesetzt. Den Ausfallrisiken wird durch die Bildung von Wertberichtigungen Rechnung getragen.

Die sonstigen Rickstellungen beriicksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten und drohenden Verluste aus schwebenden Geschéften. Sie sind in Hohe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfillungsbetrags (d. h. einschliefflich zukiinftiger
Kosten- und Preissteigerungen) angesetzt.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfillungsbetrag angesetzt.
Der Wertansatz der Eventualverbindlichkeiten entspricht dem am Bilanzstichtag bestehenden Haftungsvolumen.

Erl&auterungen zur Bilanz
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Die Forderungen und Verbindlichkeiten gegen nahestehende Unternehmen stammen aus dem laufenden Leistungs- und Zahlungsverkehr.

Die sonstigen Riickstellungen bestehen im Wesentlichen fiir arbeits- und sozialrechtliche Verpflichtungen.

Bei den sonstigen Verbindlichkeiten handelt es sich hauptséchlich um Zahlungsverpflichtungen aus der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie um Umsatzsteuer.

Sonstige Angaben

Zum Bilanzstichtag bestanden keine Haftungsverhé tnisse aus Gewahrleistungsvertragen im Zusammenhang mit der gesamtschul dnerischen Mithaftung fir Kredite, die an andere Gesellschaften der Fritz-Firmengruppe gewéhrt wurden.
Zum Geschéftsfihrer der Gesellschaft ist bestellt:

Herr Klaus Weiss, Schwabisch Gmiind

Heilbronn, den 18. September 2020
gez. Geschéftsfihrung

Der Jahresabschluss der PL SH Personal-L ogistik-Service Heilbronn GmbH, Schwaigern ist durch Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 28.09.2020 festgestel It worden.
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